CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

LEI COMPLEMENTAR N°083/2015

Disp6e sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
remuneracdo do magistério do Municipio de Jacarei e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo I
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro
dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Jacarei, Estado de Sdo Paulo,
nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que
regulamenta o FUNDEB, da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o piso
salarial profissional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, bem
como a Lei Organica do Municipio de Jacarei e demais disposi¢des legais vigentes.

8§ 1° O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutario,
instituido pela Lei Complementar n°® 13/93, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Jacarei.

8 2°0s profissionais do magistério estdo diretamente ligados aos
interesses dos educandos, com situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem
e uma estrutura prépria, com normas especificas, além das que regem o quadro dos
demais servidores publicos municipais.

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei Complementar:
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I -regulamentar a relacdo funcional dos servidores do quadro do
magistério com a Administracdo Publica Municipal, dispondo, de forma complementar,
sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as condi¢bes e 0
processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progressao funcional e a correspondente evolucao da remuneracao;

Il - promover a valorizagdo dos profissionais do magistério, de acordo com
as necessidades e diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos os docentes

e os profissionais de suporte pedagdgico, que compdem o quadro do magistério, e que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, orientar, dirigir,
supervisionar, assessorar, chefiar e coordenar o ensino e as atividades educativas do
setor da educacéo. (alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo atuam no
magistério da Rede Municipal de Ensino, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 4° As disposicdes contidas nesta Lei Complementar ndo se aplicam

aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo e pessoal de
apoio.

Secéo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| -cargo ou funcdo do magistério: o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas aos profissionais do magistério;

Il - classe: conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma natureza e
igual denominacao;

Il - nivel: a sequéncia alfanumérica indicativa do nivel progressivo do
cargo de carreira cuja sequénciade referéncias correspondentes representa a
progressao horizontal do servidor;

IV - grau: a titulacdo indicativa do cargo isolado ou de carreira, cujo acesso

se da por meio da promocédo por qualificacdo, representando o crescimento vertical do

servidor; (alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

V - referéncia: a sequéncia alfanumérica do vencimento do cargo,

considerando o grau e o nivel ao qual pertence, vigente para determinado servidor,

numa determinada época; (alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

VI - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos, temporarios,

cargos de provimento em comissao, cargos de confianca de provimento de servidor
efetivo e fungbes gratificadas que desempenham atividades na Secretaria Municipal de

Educacéo; (alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

VIl - enquadramento: posicionamento automatico da remuneracdo na
respectiva referéncia;
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VIII - carreira do magistério: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo,
providos por meio de concurso de provas e titulos;

IX - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

X - estatuto: o conjunto de normas que regulam a relacao funcional dos
servidores com a Administracao Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades;

remuneracdor-Alterado pela Lei Complementar n°® 087/ 2015

Xl - plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as
condicdes e o0 processo de movimentagcao dos servidores em uma determinada carreira,
estabelecendo a progresséo funcional e a correspondente evolugcdo do vencimento;

XIl - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica relativo a referéncia fixada
em lei, paga mensalmente ao profissional do magistério pelo exercicio das atribuicdes
inerentes ao seu cargo;

Xl - remuneragédo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias, funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas pelo profissional do
magistério;

XIV - remocéo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma
unidade de ensino a outra;

XV - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da
educacdao, constituido por docentes e pessoal de suporte pedagogico;

XVI -funcao-atividade: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao pessoal contratado por periodo temporario;

XVII  -funcdo gratificada: a fungdo de confianga preenchida
exclusivamente por profissional efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo;
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. Alterado pela Lei Complementar n® 087/ 2015
XVIII - substituicdo eventual: substituicdo de faltas do professor, desde que

seja inferior a 30 (trinta) dias.” (NR)

XIX — suporte pedagogico: profissionais que desempenham as atividades
de direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢ado, supervisdo, orientagcdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacao
basica, em suas diversas etapas e modalidades, composta também pelos integrantes do
quadro do magistério publico municipal que exercam cargos em comissao, cargos de
confianga e fungbes na Secretaria Municipal de Educacdo. (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

Secao Il
Dos Principios Gerais

Art. 6° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirados nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 7° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢gGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e concepc¢éo pedagogica;

IV - coexisténcia de instituicbes publicas e particulares de ensino;

V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;
VI - valorizacao do profissional da educacao e da experiéncia escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico;

VIII - garantia de padrédo de qualidade;
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IX - vinculagéo entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secéao |
Da Composicao

Art. 8°0 quadro de pessoal do magistério publico municipal sera
constituido pelas classes de docente e de suporte pedagogico, criados conforme Anexos
| e Il desta Lei Complementar.

8 1° A classe de docente, de provimento efetivo, serd composta por:

| - Professor: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Fisica,
Artes e Educacao Especial,

Il -de parte suplementar, constituida exclusivamente de cargos
transitorios, automaticamente extintos na vacancia.
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8 2° A classe de suporte pedagdgico sera composta pelos integrantes do
quadro do magistério publico municipal que exergcam cargos em comissdo, cargos de
confianca, funcdes na Secretaria Municipal de Educacao e pelos cargos efetivos de:

| — Supervisor de Ensino;

Il — Supervisor Pedagdgico;

Il - Diretor de Escola;

IV - Vice-Diretor de Escola;

V - Coordenador Pedagdgico.
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 3° O cargo de Orientador Pedagdgico compde a classe de suporte

pedagogico, sendo extinto na vacancia, podendo o profissional optar pela migracdo para
o novo Plano de Carreira do Magistério nos termos do artigo 122 desta Lei

Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)
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Art. 9°Ficam criados o0s cargos publicos de provimento efetivo
constantes no Anexo | desta Lei, com 0s respectivos niveis e carga horaria conforme
definido no Capitulo Ill desta Lei Complementar.

8 1° A definicdo de quais cargos, bem como de sua lotacéo e carga horaria
especifica, que deverdo preencher o quadro do Magistério sera objeto de lei propria
sempre que for necesséria a contratacao.

8§ 2° As atribuicbes e 0s requisitos para preenchimento do cargo de

Professor sédo os constantes no Anexo Il desta Lei Complementar. (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

8 3° As atribuicbes e os requisitos para preenchimento dos cargos de
suporte pedagdégico serdo definidos em Lei Propria. (Incluido pela Lei Complementar
n°120/2022)

Art. 10. Ficam mantidos todos 0s cargos existentes no magistério no
momento em que esta Lei Complementar entrar em vigor, quer estejam ocupados ou
ndo, os quais passam a ter a denominacao de cargos transitérios, conforme Anexos V e
VI desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos transitérios, ainda que possuam a mesma nomenclatura
daqueles instituidos por esta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos na
vacancia, independentemente de qualquer ato administrativo.

8 2° Ocorreréa a vacancia quando ndo houver mais nenhum ocupante no
cargo transitorio, o que dar-se-a por exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento
e em decorréncia de migracao para o novo Plano de Carreira do Magistério instituido por
esta Lei Complementar.

Secéo Il
Do Vencimento e da Remuneragéo
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~Alterado pela Lei Complementar n°® 087/

2015

Art. 11. Os profissionais do magistério submetem-se as Tabelas de
Vencimento dos cargos efetivos do Magistério, consubstanciadas no Anexo Il desta Lei
Complementar, constituidas por grupos que contém a referéncia inicial de cada cargo,
devidamente escalonada em nivel progressivo dentro de cada grupo até o limite de 40
(quarenta) possibilidades de progresséo.

Paragrafo Unico. Quaisquer reajustes que venham a ser concedidos aos
servidores publicos deveréo incidir sobre cada uma das referéncias criadas em cada um
dos grupos.

Art. 12. O servidor ingressante na carreira do magistério sera enquadrado
na referéncia inicial do cargo e grupo de vencimento respectivo.

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes da carreira do magistério sera
constituida de vencimento-base, considerando o valor da hora-aula, contemplada com
os beneficios obtidos por intermédio da evolugdo profissional e pecuniaria, através de
critérios objetivos de progressao por mérito e de promocéo por qualificacao profissional,
acrescida ainda das vantagens pecuniarias definidas em legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os critérios para a remuneracdo dos profissionais do

magistério devem pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
instituiu o piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, e pela Lei n°® 14.133, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
FUNDEB, bem como pelo artigo 69 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
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estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Art. 14. Quando houver residuo do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensino Béasico e de Valorizacao do Magistério (FUNDEB), dos 70%
(setenta por cento), tal residuo podera ser revertido em beneficio dos profissionais do
magistério na forma de abono. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Secao Il
Do Campo de Atuacéao de Classe de Docente

Art. 15. Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos seguintes
campos de atuacao:

+Professoer—Educacdo-nfanti-(Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

) | o Ed 5o lnfantil I el !

b) | o Ed Ao lnfanti , la.

H—Professor—EnsinoFundamental (Revogado pela Lei Complementar
n°120/2022)

H—Professor—Educacdo-FisicaArtes-ou-Educacao-Espeeial-(Revogado
pela Lei Complementar n°120/2022)
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| - Professor - Educacéo Infantil;

Il - Professor - Ensino Fundamental, anos iniciais e na Educacdo de

Jovens e Adultos, anos iniciais;

Il - Professor - Educagéao Fisica, no ensino fundamental, anos iniciais;

IV - Professor - Arte, no ensino fundamental, anos iniciais e na Educagéo

de Jovens e Adultos, anos iniciais;

V - Professor - Educacdo Especial, no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), salas multifuncionais e na Educacdo de Jovens e Adultos, anos
iniciais; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 1° O titular de cargo de Professor podera atuar nos programas e projetos

da Secretaria Municipal de Educacéao. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° O titular do cargo de Professor que contar com especializacdo em

Educacdo Especial podera atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou
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salas multifuncionais, respeitada a especialidade de sua formacdo. (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

Secéo IV

Do Campo de Atuacédo de Classe de Suporte Pedagogico

Art. 16. Os ocupantes de cargos e funcbes da classe de suporte
pedagdgico atuardo nas diferentes modalidades de ensino, supervisionando, dirigindo,
orientando, coordenando e planejando o setor e/ou servicos de sua competéncia,
conforme norma prépria. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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suas atribuicoes, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. (Revogado pela
Lei Complementar n®120/2022)

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Classe de Docente

Art. 17. A jornada semanal de trabalho da classe docente é constituida de

horas em atividades com alunos e de Hora Atividade (HA), respeitado o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo

com os alunos. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 18. A Hora Atividade (HA) sera dividida em Hora Atividade Coletiva
(HAC) e Hora Atividade Livre (HAL).

8 1° A Hora Atividade Coletiva (HAC) sera realizada na escola, ou em local
designado, em horario diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2° A Hora Atividade Livre (HAL) sera realizada em local de livre escolha
do docente.
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8 3° A Hora Atividade Coletiva (HAC) devera ser coordenada por um

profissional da classe de suporte pedagdgico da unidade escolar ou outro local definido

pela Secretaria Municipal de Educacéo. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

Art. 19. Os ocupantes de cargo da classe de docente, para desempenhar
as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho
de 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme for estabelecido no edital de

contratagéo. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

0 ~ - . ~
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Art. 20. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 19 desta Lei
Complementar poderédo, excepcionalmente, exercer carga suplementar de trabalho,
desde que nédo ultrapasse o total de 40 (quarenta) horas semanais. (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o niumero de horas

prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° A atribuicdo da carga suplementar sera designada através de Portaria

expedida pelo Secretario de Educacdo, mediante anuéncia expressa do servidor.

(Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

carga horaria e podera ser pago com carga suplementar. Alterado  pela  Lel
Complementar n°® 087/ 2015

Art. 21. O professor efetivo podera, excepcionalmente, aumentar a sua

jornada de trabalho diaria em caso de substituicdo eventual na Unidade Escolar a que

pertence, fazendo jus ao recebimento da diferenca pecuniaria decorrente das horas-

aulas efetivamente prestadas. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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§ 1° O professor efetivo interessado em atuar nas substituicdes eventuais
devera inscrever-se no sistema, conforme normatizacdo expedida anualmente. (Alterado

pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao expedira anualmente resolucao

normatizando a substituicdo eventual. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 22. A diferenga pecuniaria percebida por substituicdo ndo se incorpora
ao vencimento.

Art. 23. A hora de trabalho do docente em regéncia de classe e em
Horario de Trabalho Pedagdgico tera duracao de 60 (sessenta) minutos.

Art. 24. O professor que, por motivo de diminuigdo de aulas, ndo formar a
jornada de origem, terd de cumprir a diferenca atuando em projetos especiais nas
escolas municipais, em projetos da Secretaria Municipal de Educag¢do ou da propria
unidade de ensino, conforme designac¢éo da dire¢do da escola ou da propria Secretaria.

Secéo Il
Da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 25. Os profissionais da classe de suporte pedagodgico terdo suas

jornadas fixadas em Lei propria. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Paragrafo unico. O valor do vencimento sera calculado com base nas
Tabelas de Vencimento - Anexo Ill desta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Hora Atividade (HA)
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Art. 26. A Hora Atividade (HA) devera ser desenvolvida na seguinte
conformidade:

| - no estabelecimento de ensino, na Secretaria Municipal de Educacéo, ou
em local pré-determinado pela prépria Secretaria Municipal de Educacédo, para cumprir
Hora Atividade Coletiva (HAC), em:

a) reunido de orientagdo técnica;
b) discussédo de problemas educacionais;

\ olanej | inacio-do Prof ertador

c¢) planejamento, com participacdo do Coordenador Pedagdgico; (Alterado
pela Lei Complementar n°120/2022)

d) reunido de professores para preparacdo e avaliagdo do trabalho

pedagodgico, com a participacdo do Diretor da Escola e/ou Coordenador Pedagogico;
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

e) atendimento a pais e alunos;

f) articulacdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica;

h) cursos, seminarios e palestras oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

i) outras atividades afins, na unidade escolar.

Il - em lugar de livre escolha pelo docente, para cumprir a Hora Atividade
Livre (HAL), em:

a) pesquisa,
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b) preparacao de aulas e instrumentos de avaliacao;

c) andlise de trabalhos de alunos;

d) correcéo de provas aplicadas aos alunos;

e) outras atividades afins.

8 1° As horas destinadas a Hora Atividade (HA) poderdo ser utilizadas
para capacitacdo de professores, em periodos especiais, desde que devidamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacédo. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo expedira anualmente resolucéo

normatizando a Hora Atividade (HA), respeitando o disposto na Lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

CARITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA-PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO IV - DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS E DESIGNACAO DE FUNCOES (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Secéo |

DasFormas-deProvimento
Das Formas de Provimento e Designagao (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 - Www.jacarei.sp.leg.br


http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

Art. 27. O provimento de cargos e designacdo de funcbes do magistério
publico municipal dar-se-4& da seguinte forma: (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

| - mediante nomeacdo em carater efetivo: para os titulares de cargos
aprovados em concurso publico;

Il - mediante designacdo, para ocupantes de funcbes de confianca
(funcdes gratificadas), nos termos da legislacdo municipal que dispde sobre a Estrutura

Administrativa do Executivo Municipal.
Il - mediante nomeacéo para os titulares de cargos em comissao e cargos

de confianca da Secretaria Municipal de Educacdo. (Incluido pela Lei Complementar
n°120/2022)

Art. 27-A. A designacdo das funcbes gratificadas da classe de suporte
pedagdgico deverda recair exclusivamente sobre pessoal efetivo da Secretaria Municipal
de Educacdao. (Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

Paragrafo Unico. O processo de designacdo para as funcdes gratificadas
da classe de suporte pedagdgico dar-se-4 mediante escolha, pelo Secretario Municipal
de Educacdo, de profissionais do quadro do magistério da rede municipal, entre os
inscritos interessados e habilitados, com base em regulamentacéo propria. (Incluido pela
Lei Complementar n®120/2022)

Secéo I
Do Concurso Publico

Art. 28. O provimento dos cargos efetivos da classe de docente e de
suporte pedagoégico far-se-a por meio de concurso publico de provas e titulos, de acordo
com os preceitos constitucionais previstos e detalhados no edital.

Art. 29. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacgéao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
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Art. 30. Os concursos publicos serdo realizados pelo Poder Executivo
Municipal e reger-se-ao por instrucdes especiais contidas em editais amplamente
divulgados.

Art. 31. Os profissionais que solicitarem exoneracdo de seus cargos
poderdo participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias
legais, ficando submetidos a novo estagio probatorio.

Art. 32. Os profissionais dispensados a bem do servigco publico ficardo
impedidos de nova nomeacao ou admissao pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 33. Apés o provimento do cargo, o profissional, nos termos da
legislacdo vigente, serd submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual
seu exercicio serd avaliado conforme lei municipal prépria.

Secao lll
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de docente e de suporte
pedagdgico dar-se-a na respectiva referéncia inicial do cargo e grupo de vencimento
constante nas Tabelas de Vencimento - Anexo Il desta Lei Complementar.

Secéo IV
Da Classificacéo

Art. 35. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ou aos seus
delegados, admitir os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no quadro de
carreira do magistério publico municipal, observadas a ordem de classificacdo, a
guantidade e a especificacdo das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos efetivos do quadro do magistério publico serdo providos
mediante nomeacao, que devera ser precedida de concurso publico de provas e titulos.

8§ 1°0 servidor da carreira do magistério, no ato da nomeagéo,
comprometer-se-4 a exercer as funcdes que lhe s&o préprias, com dedicacdo e
fidelidade.
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8 2° A nomeacdo devera ocorrer nos prazos e condicdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

8 3°Perde o direito a nomeacdo o candidato que ndo apresentar
condi¢Bes de saude compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecao
realizada por 6rgdo médico oficial e declarada em laudo.

Secéo V
Da Designacéao para Func¢des Gratificadas

Art. 37. As funcbes gratificadas serédo providas quando comprovada a real
necessidade.

Paragrafo Unico. A designacao para as funcdes gratificadas da classe de
suporte pedagogico devera recair exclusivamente sobre pessoal efetivo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 38. O processo de designacgéo para as fungdes gratificadas da classe
de suporte pedagdgico far-se-a na seguinte conformidade:

| - Supervisores - mediante escolha, pelo Secretario Municipal de
Educacao, de docentes da rede, entre os inscritos interessados e habilitados, com base
na analise do curriculo e no perfil necessario para a funcéo.

Il - Diretores de Escola - mediante escolha, pelo Secretario Municipal de
Educacao, de docente da unidade entre os inscritos interessados e habilitados.

Il - Vice Diretores de Escola - mediante escolha, pelo Secretario Municipal
de Educacao, de docente da unidade entre os inscritos interessados e habilitados.

Paragrafo Unico. Os nomes escolhidos pelo Secretario Municipal de
Educacao serdo encaminhados para efetiva designacao pelo Chefe do Poder Executivo
ou a quem por ele delegado.

Art. 39. Para a classe vaga em decorréncia do afastamento de docente
para ocupar fungéo gratificada sera nomeado um novo titular.
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Art. 40. Quando o professor afastado para ocupar funcdo de suporte
pedagogico retornar ao cargo de docente, este deverd ocupar classe vaga de outro
professor contratado em carater temporario, ou, se nao houver, de outro professor
afastado.

Art. 41. A designacdo para atuar em funcdo de confianga da classe de
suporte pedagogico cessara:

a) a pedido do designado;

b) de oficio, por ato de livre iniciativa do Chefe do Poder Executivo ou a
guem por ele delegado.

Art. 42. Em caso de interrupcdo da atuacdo do docente nas funcdes
gratificadas da classe de suporte pedagdgico, realizar-se-a novo procedimento para
designacéo, de acordo com o disposto nesta Secao desta Lei Complementar.

Art. 43. O docente da Rede Municipal de Ensino afastado de seu cargo
efetivo para atuar em funcdo de confianca da classe de suporte pedagdgico fara jus a
remuneracado do cargo de origem acrescido do valor da gratificacdo corresponde a sua
atribuicao.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 44. A contratagdo temporaria de funcgfes-atividades da classe de
docente sera efetuada mediante admissdo, por prazo determinado, precedida de
processo seletivo simplificado de provas e titulos, na forma estabelecida pelo inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal e em lei municipal propria nos casos de:

| - licenca gestante e adotante;

Il - licenca acima de 15 (quinze) dias nos demais casos previstos no artigo
84 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

Il - afastamento por mais de 15 (quinze) dias nos casos previstos no artigo
131 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;
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IV - atuar nas salas de recursos atendendo alunos com necessidades
educacionais especiais quando o numero de aulas ndo formar a jornada;

V - reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou
transitoriedade néo justificar o provimento do cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos em decorréncia de saida
voluntéria, dispensa ou afastamento transitério;

¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham
sido criados por ocasido do ingresso por concurso publico.

Art. 45. Quando nao houver professor efetivo na unidade interessado em
substituicbes eventuais decorrentes de afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, estas
poderdo ser realizadas por professores aprovados em processo seletivo simplificado em
vigéncia, cadastrados na unidade escolar.

Paragrafo Unico. Os professores aprovados no processo seletivo
simplificado cadastrados para substituicdo dos afastamentos de que trata este artigo néo
perderdo a posicéo na escala de substituicdes previstas no artigo anterior.

Art. 46. A qualificagdo minima para o preenchimento das contratacfes
temporérias da classe de docente do quadro do magistério sera a mesma exigida para

0s cargos efetivos.

funcional-Alterado pela Lei Complementar n® 087/ 2015
Art. 47. A remuneracdo do professor contratado por periodo temporario,

conforme seja sua formacdo académica, equivalera a seu enquadramento na respectiva
referéncia do cargo e grupo de vencimento constante das Tabelas de Vencimento -
Anexo Il desta Lei Complementar, sem perspectiva de progressao funcional.
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Art. 48. O docente efetivo poderd participar de processo seletivo
simplificado e acumular o cargo com uma funcdo temporaria, desde que nao haja
incompatibilidade de horéario para cumprir o total da jornada, incluindo a Hora Atividade
(HA).

Art. 49. As substituices ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substituicao.

Art. 50. Os cargos e funcdes gratificadas de suporte pedagdgico cessarao
em caso de afastamento por licenca superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 51. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| - a profissionalizacéo, que pressupde vocacgao, dedicacdo ao magisterio e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicbes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lll - a evolucdo profissional e pecuniaria, através de critérios objetivos de
progressao por mérito e de promocgao por qualificacao profissional.

Art. 52. A valorizacdo dos profissionais de ensino sera assegurada por

meio de:

| - formag&o continua e empenho na formagéo e qualificacdo de todos os
profissionais do quadro de magistério;

Il - perspectiva de evolucgdo na carreira,
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Il - realizacéo periodica de concursos publicos de ingresso;

IV - piso salarial.

Art. 53. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela classe
de docente e de suporte pedagdgico, permitirdA movimentacdo horizontal e vertical,
distribuida por grupos e niveis de vencimento constantes das Tabelas de Vencimento -
Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As disposicfes deste capitulo abrangem somente os
profissionais do magistério que venham a ser contratados sob a égide desta Lei
Complementar e aqueles que venham a migrar, na forma do Capitulo VII.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 54. Quando da efetiva implantacdo desta Lei Complementar sera
providenciado o reenquadramento para as novas referéncias de todos os servidores
titulares de cargos transitorios, conforme definido nesta Lei Complementar, no cargo de
carreira ou isolado correspondente, de acordo com o Tabela de Enquadramento de
Cargos e Referéncias do Anexo VIl e em conformidade com as Tabelas de Vencimento
do Anexo lll.

8 1° O reenquadramento dar-se-4 na referéncia inicial do Grupo a que
pertencer.

§ 2° A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo dar-se-a a partir do
momento de inicio dos efeitos desta Lei Complementar, ndo retroagindo em hipétese
alguma.

§ 3° Caso o vencimento do servidor titular de cargo transitério seja superior
a referéncia inicial do Grupo a que pertencer, este permanecerd com seu
enquadramento da legislacdo anterior, mantido pela Tabela de Vencimento dos Cargos
Transitorios do Anexo V desta Lei Complementar.
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Secao Il
Da Evolucéo Funcional na Carreira

Art. 55. A evolucdo funcional na carreira € um sistema que permite ao
profissional do magistério evoluir profissional e pecuniariamente, com a aplicacdo de
principios que assegurem a maximizacdo de suas potencialidades, observando a
disposicéo hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade, nivel de complexidade e
afinidade funcional.

Art. 56. Sdo formas de evolucdo funcional na carreira, nos termos do
artigo 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional:

| - Progresséo por Mérito: via académica e ndo académica, considerando a

avaliagdo de desempenho, provocando crescimento horizontal; (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

Il - Promocéo por Qualificacdo Profissional: via académica, considerando

os titulos académicos obtidos em curso de pés-graduacgao “lato sensu” e “stricto sensu”,
na area da educacao, provocando crescimento vertical. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Subsecéo |
Da Progresséo por Mérito

Art. 57. A Progressao por Meérito consiste na evolugdo do servidor no
cargo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicdes, conforme tabelas de niveis salariais discriminadas no Anexo Il desta Lei
Complementar.
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Paragrafo Unico. A Progressao por Mérito consiste no enquadramento do
servidor de uma referéncia de vencimento para a imediatamente superior, mediante
sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 58. A Progressao por Mérito no cargo efetivo de professor ocorrera no

intersticio de 3 (trés) anos, que sera considerado como “periodo aquisitivo”, sendo
possivel atingir, no maximo, 6% (seis por cento) por triénio sobre a referéncia inicial de

vencimento do cargo efetivo de professor. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde a referéncia
seguinte que o mesmo pode alcancar, conforme as citadas Tabelas de Vencimento,
segundo 0s seguintes critérios:

I -1,5% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que engloba
avaliacboes referentes a assiduidade e ocorréncias, em especial, para o cargo de
Professor, dias efetivos de magistério em situacéo de regéncia de classe;

Il -1,5% (um e meio por cento) para Qualificacdo, relativo a atualizacdo e
aperfeicoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao cargo e funcdes que
exerce ou que pretende exercer no ambito do Magistério Municipal;

Il - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice fixado para o fluxo
escolar;

IV -1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal alcancada pelos
alunos na Prova Brasil ou outro critério de avaliagdo validado por resolucdo do
Secretario Municipal de Educacéo.

8§ 2°Cada um dos percentuais descritos neste artigo sempre serao
considerados em sua integralidade, ndo sendo permitido o fracionamento dos mesmos.

§ 3° A aplicacao do disposto neste artigo dependera de regulamentagéo do
Poder Executivo Municipal.
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8 4° Para efeito dos fatores de que trata o § 1° deste artigo, considera-se:

| - assiduidade: para o cargo de Professor, dias efetivos de magistério em
situacdo de regéncia de classe, de acordo com o calendéario escolar homologado pelo
Secretério Municipal de Educacéo;

Il — ocorréncias: pontualidade, com tolerancia de até 5 (cinco) atrasos no
periodo aquisitivo, e/ou as ocorréncias advindas de processo disciplinar; (Alterado pela
Lei Complementar n®120/2022)

Il - atualizacdo e aperfeicoamento: todos o0s estagios e cursos de

formacdo complementar que guardarem relacdo com as atividades do cargo no
intersticio, no respectivo campo de atuacdo, realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e cursos de graduacdo e poés-graduacao ndo utilizados na Promocdo por

Qualificacéo Profissional; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

IV - fluxo escolar apresentado no IDEB: o numero de alunos com

correspondéncia idade/ano escolar na sede que ocupar; (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

V - média municipal alcancada na avaliacdo do IDEB: média alcancada

pela rede municipal de ensino na avaliacdo do IDEB ou outro critério de avaliacdo
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validado por resolucdo do Secretario Municipal de Educacdo. (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

Art. 58-A. A Progressao por Mérito da classe de suporte pedagogico
ocorrera no intersticio de 3 (trés) anos, que sera considerado como “periodo aquisitivo”,
sendo possivel atingir, no maximo, 6% (seis por cento) por triénio sobre a referéncia
inicial de vencimento dos servidores da classe de suporte pedagogico. (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde a referéncia
seguinte que ele pode alcancar, conforme as citadas Tabelas de Vencimento, segundo

0S seguintes critérios:

I - 1,5% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que engloba

avaliagOes referentes a assiduidade e ocorréncias;

Il - 1,5% (um e meio por cento) para Qualificacdo, relativo a atualizacéo e
aperfeicoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao cargo e funcdes que

exerce ou que pretende exercer no ambito do Magistério Municipal;

Il - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice fixado para o fluxo

escolar;
IV - 1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal alcancada pelos
alunos na Prova Brasil ou outro critério de avaliagdo validado por resolucdo do

Secretario Municipal de Educagéo.

8§ 2° Cada um dos percentuais descritos neste artigo sempre sera

considerado em sua integralidade, ndo sendo permitido o fracionamento deles.

8 3° A aplicacao do disposto neste artigo dependera de regulamentacdo do

Poder Executivo Municipal.

8 4° Para efeito dos fatores de que trata o § 1° deste artigo, considera-se:
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| - assiduidade: dias efetivos trabalhados na atividade de suporte

pedagdgico;

Il — ocorréncias: pontualidade, com tolerancia de até 5 (cinco) atrasos no

periodo aquisitivo, e/ou as ocorréncias advindas de processo disciplinar;

Il - atualizacdo e aperfeicoamento: todos os estagios e cursos de
formacdo complementar que guardarem relacdo com as atividades de suporte
pedagdgico, no intersticio e no respectivo campo de atuacgao, realizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e cursos de graduacdo e poés-graduacdo ndo utilizados na
Promocao por Qualificacdo Profissional;

IV - fluxo escolar apresentado em plataformas oficiais: o numero de alunos

com correspondéncia idade/ano escolar na sede que ocupatr;

V - média municipal alcancada na avaliacdo do IDEB: média alcancada
pela rede municipal de ensino na avaliacdo do IDEB ou outro critério de avaliacdo

validado por resolucédo do Secretario Municipal de Educacao.

(Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 59. A Progressdo por Mérito exigird, a cada um dos periodos
aquisitivos, o atendimento das seguintes condic¢des:

| - ter decorrido o minimo de 3 (trés) anos desde sua Ultima avaliacédo de
desempenho para Progressao por Mérito.

observado-o-incisoanterior—(Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

Il - a inexisténcia de aplicacdo de pena disciplinar, devidamente apurada
por processo administrativo;

IV - ndo ter usufruido de quaisquer tipos de licenca remunerada superior a
30 (trinta dias), excetuada as licengas gestante, adotante e licenca prémio;
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V - ndo ter usufruido de licenca sem remuneracéo superior a 60 (sessenta)
dias;

« I | altainjustiicada:

VI — nédo ter apresentado no periodo nenhuma falta injustificada; (Alterado
pela Lei Complementar n°120/2022)

VIl - ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo que

ocupa, excetuadas as hipoteses de designacdo ou nomeacdo em fungéo gratificada ou
cargo em comissao na Secretaria de Educacéo, restricdo ou reabilitagcdo funcional, de
afastamento por cessao a titulo de empréstimo para atuar em 6rgaos publicos na area
da educacdo, afastamento para prestacdo de servicos em instituicbes sem fins
lucrativos, auséncia do Municipio para missédo, estudo ou competicdo esportiva, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei; (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

8 1° O ndo atendimento aos incisos IV e VIl previstos neste artigo implicara

na suspensao do periodo aquisitivo; para 0os demais incisos sera aplicada a interrupcao
do periodo aquisitivo, iniciando uma nova contagem de prazo. (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

§ 2° (VETADO).
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dosmesmos- Incluido pela Lei Complementar n° 87/2015

8 3° Os afastamentos em decorréncia de licenca para fins de tratamento
de saude ou para tratamento de saude em membro da familia ou para tratamento de
doenca profissional ou em decorréncia de acidente do trabalho ou para desempenho de
atividade politica, conforme consta no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei, implicam na mera suspensdo do periodo aquisitivo, que tera retomado sua
contagem imediatamente apds o término deles. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Art. 60. A avaliacdo de desempenho para fins de Progressao por Mérito
sera realizada, obrigatoriamente, da seguinte forma:

| - serd realizada para todos os profissionais do magistério, a cada trés
anos, e efetivada a partir do més seguinte em que o servidor completar o periodo

aquisitivo;

dorars (odo_d » s e

Il - considerara o periodo dos ultimos 36 (trinta e seis) meses do periodo

aquisitivo. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Il - tera como resultado da avaliacdo a somatodria do numero de pontos
percentuais alcancados pelo servidor em cada um dos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 61. Independentemente do tempo que for necessario para conclusédo
da avaliacdo de desempenho, as vantagens pecuniarias decorrentes da Progressao por
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Mérito retroagirdo ao primeiro dia do més seguinte em que o servidor completar o
periodo aquisitivo.

Subsecéo Il
Da Promocdao por Qualificacdo Profissional

Art. 62. A promocao é a passagem do servidor de um determinado grau
para 0 novo grau, por meio de titulacdo em poés-graduacdo. (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

8 1° A promogéo da carreira dos professores se dara anualmente no

percentual de até 10% (dez por cento), calculado esse percentual em relagéo ao total de
professores ativos do Magistério abrangidos por esta Lei Complementar. (Alterado pela
Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° A promocao da carreira dos cargos efetivos de suporte pedagdgico se

dard anualmente no percentual de até 10% (dez por cento), calculado esse percentual

em relacédo ao total de cargos de suporte pedagogicos ativos do Magistério abrangidos

por esta Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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8 3° A Promocéao nao sera obrigatoria nos casos de impedimento de ordem

técnica, orcamentaria e financeira. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 63. A qualificacdo exigida para a promocdo em grau devera ser

comprovada mediante certificado de conclusdo e aprovacdo em um dos seguintes
cursos de: (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

| - pés-graduacéo;

Il - mestrado;

[l - doutorado;

8 1° A titulag&o para ser considerada no desenvolvimento da carreira:
| - deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - deve ter certificado de conclusdo com validade indeterminada para os
fins desta Lei Complementar;

Il - ndo pode ser utilizada mais de uma vez.

§ 2° A titulacdo obtida deve ter carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8§ 3° A qualificagéo deve ser na area da Educacéo.

§ 4° O percentual da Promoc¢ao no vencimento ndo podera ser cumulativo,
devendo a titulacdo de maior grau substituir a de menor grau.

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 - Www.jacarei.sp.leg.br


http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

Art. 64. O processo de habilitacdo sera por titulos a serem apurados

dentre os possiveis candidatos, constituindo-se das seguintes etapas: (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)
| - fase de habilitacéo;

Il - fase de classificacéo.

Art. 65. Esta habilitado a promocédo o profissional que: (Alterado pela Lei

Complementar n°120/2022)

ase.de_pré-habilitacio:

| - ndo tiver sofrido pena disciplinar de: (Alterado pela Lei Complementar

n°120/2022)

a) adverténcia nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promocao;

b) suspensdo nos udltimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
promocao.

hacie de suficidneia.

Il - n&o tiver sido beneficiado pela progresséo nos ultimos 12 (doze) meses

gue antecedem a promocao; (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

Il - comprovar titulacdo em pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu;
(Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)
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IV - ter completado o periodo de estagio probatorio; (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

V - nédo ter se afastado para servir 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados e de outros municipios nos ultimos 12 (doze) meses. (Incluido pela
Lei Complementar n®120/2022)

Art. 66. Da homologacdo do processo de habilitacdo, obrigatoriamente

devera constar a observancia dos seguintes critérios preferenciais para fins de

desempate e classificacao: (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

s Jo o

| - maior grau de titulagéo; (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico; (Alterado pela Lei

Complementar n°120/2022)

Il - maior tempo no cargo atual; (Alterado pela Lei Complementar

n°120/2022)

IV - 0o mais idoso. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)
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Paragrafo Unico. Para efeito de desempate, os professores que tiverem
concluido o Curso de Qualificacdo Profissional para a Funcao de Professor Orientador
terdo preferéncia no critério do inciso I, maior titulagdo, no primeiro grupo a ser
promovido, dispensado o cumprimento do inciso Il do artigo 65. (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

Art. 67. Ao servidor portador de deficiéncia, habilitado em processo de

Promocao por Qualificacédo Profissional, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei, no que couber. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

—maior—grau—de—escolaridade;(Revogado pela Lei Complementar
n°120/2022)

H—maiortempo-de—efetivo—exerciciono-servico—publice: (Revogado pela
Lei Complementar n°120/2022)

H—maior—tempo—no—ecargo—atual (Revogado pela Lei Complementar
n°120/2022)
PN—o-maisidese: (Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 68. Concluido o processo de habilitacdo, a Secretaria Municipal de

Educacao providenciara a publicacdo da lista de aprovados por ordem classificatéria e

procederd a sua homologacgéao. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

candidatos—seguintes—da-lista—de—que—trata—o-caput- deste—artigo—(Revogado pela Lei
Complementar n°120/2022)
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improrrogaveis. (Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 68-A. Fica estipulado o acréscimo do percentual sobre o vencimento

nas seguintes proporgdes: (Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

I - 5% (cinco por cento) para possuidor de titulo de especialista;

Il - 10% (dez por cento) para possuidor de titulo de mestre;

Il - 20% (vinte por cento) para possuidor de titulo de doutor;

Art. 69. O servidor promovido por Qualificacdo Profissional sera

enquadrado no novo grau, no nivel em que se encontrar na ocasidao da Promocéo.
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Secéao IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacao, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, envidara esforcos para implementar programas
de desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagdgico em
exercicio, com programas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacao.

8 1° Os programas de que trata este artigo poderéo ser desenvolvidos pela
equipe de suporte pedaglgico ou em parceria com instituicbes que mantenham
atividades na érea de educacao ou atraves da admissao de pessoal especializado.
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§ 2°0Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos
considerando a proposta pedaglgica das unidades escolares, atendendo as
necessidades apontadas pela classe docente e de suporte pedagogico.

8 3° Os cursos acontecerdo, preferencialmente, em periodo de recesso
escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

Secao V
Dos Afastamentos

Art. 71. O pessoal da classe docente poderd ser afastado do cargo,
respeitando o interesse da Administracdo Publica Municipal, a pedido da Secretaria
Municipal de Educacéo, para:

| - prover cargos em comissao, de confianca e funcbes gratificadas da
classe de suporte e assessoramento pedagdgico; (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Il - participar de congressos, cursos e reunides relativas a area de
atuacao, conforme o plano da Secretaria Municipal de Educacéo;

- o o ot |

Il = realizar producdo académica de qualificagdo e defesa de pos-

graduacéo “stricto sensu”; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 1° No caso previsto no inciso | deste artigo, o professor afastado podera
retornar ao cargo inicial a critério da Secretaria Municipal de Educagdo ou
voluntariamente.

§ 2° Se a participagao de que trata o inciso Il deste artigo ocorrer durante o
ano, sO serd concedida mediante autorizacdo/determinacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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§ 3° O afastamento previsto no inciso lll deste artigo sera pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, corridos ou intercalados, em no maximo 2 (dois) periodos.
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 4° No retorno do docente afastado em quaisquer das situacdes previstas
neste artigo, 0 mesmo ocupara o cargo de origem.

Art. 72. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar serao
realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.

Art. 73. Os demais casos de afastamento ndo previstos nos artigos
anteriores serdo regidos com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei.

CAPITULO VII
DA MIGRACAO

Art. 74. Aos profissionais do magistério que decidam permanecer com 0s
direitos adquiridos pela legislacdo anterior serdo aplicadas as regras contidas no
Capitulo VIII desta Lei Complementar.

Art. 75. O profissional do magistério que optar pela migracdo para o novo

Plano de Carreira do Magistério devera fazé-lo por meio de requisi¢cdo formal. (Alterado
pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 1°Para migracdo sera considerada a remuneragdo do servidor no
momento em que efetuar o pedido, sendo parte integrante da mesma, para fins de
enquadramento, além do vencimento original, as vantagens pecuniarias que Ihe séo de
direito denominadas “Anuénio”, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira”.
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§ 2° O valor total da remuneracgéo, conforme descrito no 8 1° deste artigo
corresponderd ao enquadramento no cargo correspondente, de acordo com o Tabela de
Enquadramento de Cargos e Referéncias do Anexo VIl e em conformidade com o as
Tabelas de Vencimento do Anexo Ill, ambos desta Lei Complementar.

§ 3°0 enquadramento dar-se-a na referéncia igual ou imediatamente
superior correspondente a remuneracdo apurada, passando essa referéncia a ser o
novo vencimento do servidor.

| - a Metodologia utilizada nas tabelas de niveis salariais discriminadas no
Anexo lll desta Lei Complementar baseiam-se no acréscimo de 1,5% (um virgula cinco
por cento) sobre a referéncia inicial a cada nivel atingido, até o limite de 40 (quarenta)
possibilidades de progresséo;

Il - se a remuneracao apurada na forma do 8 3° ultrapassar o ultimo nivel
da referéncia do grupo a que pertencer o servidor, far-se-a a projecao de continuidade
da tabela, observada a Metodologia descrita no inciso |, nivel por nivel, até que se atinja
valor igual ou superior ao apurado;

Il - fica garantido o direito a Progresséao por Mérito, na forma prevista no
artigo 57 desta Lei Complementar, observado que, nesses casos, ndo havera
enquadramento nas tabelas de niveis salariais discriminadas no Anexo Ill, mas sim o
calculo individual, observada a Metodologia descrita no inciso I,

IV - fica garantido o direito a Promoc¢éo por Qualificagdo Profissional, na
forma prevista no artigo 69 desta Lei Complementar, observado, no momento de
enquadramento, a Metodologia descrita no inciso I.

Incisos de | a IV acrescidos pela Lei Complementar n® 87/2015

8 4° Uma vez identificado o grupo e o nivel da referéncia em que sera
enquadrado, devera a Diretoria de Recursos Humanos providenciar relatério e/ou
planilha demonstrando as vantagens e desvantagens da migracdo naquele momento, de
acordo com a possibilidade de evolucao funcional baseada na legislacéo anterior, dando

ciéncia ao servidor requerente.

§ 5° A migracdo sera efetuada nos termos do artigo 122 desta Lei

Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)
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8 6° A aplicacdo do disposto neste artigo podera ser regulamentado pelo
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO ATUAL QUADRO DO MAGISTERIO E A MANUTENCAO
DOS DIREITOS DA LEGISLACAO ANTERIOR

Secéo |
Disposicdes e Definicdes para este Capitulo

Art. 76. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se somente aos servidores
publicos efetivos do quadro do magistério que ndo tenham migrado para o Plano de
Carreira do Magistério instituido por esta Lei Complementar, na forma de seu Capitulo
VII, mantendo os mesmos direitos ja existentes antes de sua implantacao.

8 1° Os cargos dos servidores enquadrados no caput constituirdo a parte
suplementar do Quadro de Servidores do Magistério, sendo doravante denominados
cargos transitorios.

8 2° Os cargos transitérios, ainda que possuam a mesma nomenclatura
daqueles instituidos por esta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos na
vacancia.

Art. 77. Mantidas as definicdes gerais dispostas nesta Lei Complementar,
exclusivamente para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I - Classe: 0 agrupamento de cargos de mesma denominacdo, natureza
funcional, mesmo grau de responsabilidade e idéntico vencimento, que constitui de grau
de acesso na carreira;

Il - Grau: o numero indicativo do valor progressivo da referéncia;

lll - Padrédo: o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do
servidor;
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IV - Carreira: o conjunto de classes de mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade o nivel de
complexidade das atribuicbes, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram:

V - Cargo de Carreira: € 0 que se escalona em classes para acesso
privativo de seus titulares até o da mais alta hierarquia profissional.

Secao Il
Da Escala de Vencimento

Art. 78. O vencimento basico relativo aos cargos transitérios, conforme
tenha se dado o reenquadramento de que trata a Secdo Il do Capitulo VI desta Lei
Complementar, é constituido:

| - das referenciais iniciais das Tabelas de Vencimento do Anexo Ill; ou

Il - das referéncias de 6 a 10, conforme legislacdo anterior, mantidas pela
Tabela de Vencimento dos Cargos Transitérios do Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Quaisquer reajustes que venham a ser concedidos
deverao incidir em todas as tabelas citadas nos incisos anteriores.

Art. 79. A cada classe de cargo correspondera determinada referéncia.
Art. 80. Nenhum servidor do magistério poderd perceber vencimento
inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico

da educacdao basica, Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secao Il

Da Evolucao Funcional

‘Anuénio’—Sexta—Rarte” e—Plano—de—Carreira’-Alterado _pela Lei Complementar n°
87/2015
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Art. 81. Aos servidores que se enquadrarem no artigo 76 desta Lei
Complementar fica assegurada a constante evolugdo funcional existente antes da
implantacdo deste Plano de Carreira do Magistério, através dos institutos denominados
“Anuénio”, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira”.

Art. 82. O “Anuénio” consiste no percebimento de adicional por tempo de
servigo, concedido a razdo de 1% (um por cento) por ano de trabalho, vedada a sua
limitacdo, que se incorporara a remuneracao para todos os efeitos, exceto para fins de
concessao de anuénios subsequentes.

Paragrafo Unico. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

Art. 83. A “Sexta Parte” consiste no percebimento de 1/6 (um sexto) da
remuneracdo do servidor, concedida somente a partir dos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, que se incorporara a remuneracao para todos os efeitos.

Art. 84. O “Plano de Carreira” consiste na Promogdo em fungdo da
passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, na
escala de 0 a 7, na mesma referéncia a que corresponde a sua classe.

Paragrafo unico. A cada Promocdo incidira um acréscimo de 6% (seis por
cento) sobre o valor da referéncia basica do servidor, sobre ele ndo incidindo nenhuma
outra vantagem ou adicional.

Art. 85. A Promocdo dar-se-4, independentemente de requerimento,
mediante afericdo do tempo de efetivo servico publico municipal local, prestado
ininterruptamente, o qual sera computado segundo os intersticios seguintes:

| - do grau O para o grau 1 - 3 anos;
Il - do grau 1 para o grau 2 - 2 anos;
Il - do grau 2 para o grau 3 - 3 anos;

N—do-grau-3-para—o-grad—1—4-anes:-Alterado pela Lei Complementar n°

87/2015
IV - do grau 3 para o grau 4 - 4 anos;
V - do grau 4 para o grau 5 - 4 anos;
VI - do grau 5 para o grau 6 - 4 anos; e
VII - do grau 6 para o grau 7 - 4 anos.
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Art. 86. As Promocdes serdo processadas e concluidas no més seguinte
em que o servidor completar o intersticio, cujos requisitos serdo considerados até o
ultimo dia do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias decorrentes da Promocéao
incidirdo a partir do primeiro dia do més seguinte em que processada.

Art. 87. Interrompe a contagem do intersticio para Promog¢édo, comec¢ando
novo periodo, a ocorréncia de:

| - falta injustificada;

Il - faltas justificadas, acima de 5 (cinco) por ano;

Il - as licencas sem remuneracéo pelos cofres publicos municipais;

IV - suspensao disciplinar;

V-concessao-ou-adverténcia-acima-de-5-(cinco)poerano;-Alterado pela Lei
Complementar n® 87/2015

V - repreensao ou adverténcia acima de 5 (cinco) por ano;

VI - comissionamento, a qualquer titulo, em érgdos estaduais e federais.

Paragrafo Unico. As licengas e os afastamentos legalmente autorizados
suspendem a contagem do intersticio, o qual tera continuidade cessado o motivo da
licenca ou do afastamento.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secéo |
Da Atribuicéo

Art. 88. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas sera regulamentada
pela Secretaria Municipal de Educacado, no periodo que antecede a cada ano letivo e
constara de duas fases, uma em nivel de unidade escolar e outra em nivel da propria
Secretaria.

90 Cada unidad lar i  _classificars blicaré ali
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Art. 89. Cada professor sera responsavel por sua inscricdo, conforme
normativa da Secretaria Municipal de Educacéo. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo classificara e
publicara a lista dos professores inscritos, em ordem decrescente de pontos. (Incluido
pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 90. Apdés a atribuicho na unidade escolar, as classes que
eventualmente sobrarem deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de

Educacéo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara lista

geral, classificatéria e apresentara lista das classes remanescentes da primeira fase,

para efetuar a atribuicdo da segunda fase. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 91. As classes e aulas excedentes, apuradas apdés o processo de
atribuicdo em nivel central, serdo atribuidas a professores contratados temporariamente,
obedecendo ao processo seletivo em vigéncia.

' . . I buicd o el | - \blicas.

Art. 92. As sessdes de atribuicbes de classes e aulas serdo publicas,

lavrando-se atas. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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Art. 93.Uma vez realizada a atribuicdo de classes e/ou aulas e
preenchidas as vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classe e/ou aula seré
considerado em disponibilidade.

Secao Il
Da Classificacao

Art. 94. A classificacdo para atribuicdo dos docentes obedecera aos
seguintes critérios e pontuacao:

| - graduacdo na area da educacdo, quando além do exigido para o
cargo: 5 (cinco) pontos;

Il - pés-graduacdo em nivel de especializacdo (lato sensu) na area
especifica de atuacdo: 2 (dois) pontos cada;

lll - pos-graduacdo em nivel de mestrado na area especifica de atuacéo:
10 (dez) pontos;

IV - pés-graduacdo em nivel de doutorado na area especifica de atuacéo:
10 (dez) pontos;

V - titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extensédo cultural na
area especifica de atuacao: 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora;

VI - tempo de servico no magistério em geral para ingressante: 0,01 (um

centésimo) de ponto por dia; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

VIl -tempo de servico na rede municipal a que pertence: 0,02 (dois

centésimos) de ponto por dia;
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VIII - assiduidade na regéncia de classe ou turma, na rede, no periodo
anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto por dia trabalhado; (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

Complementar n°120/2022)

X -aprovacdo em concurso publico, na éarea da educacdo, nos
altimos 3 (trés) anos: 0,5 (cinco décimos) de ponto por aprovagdo em concurso, exceto o
de ingresso.

8 1° Para efetiva classificacdo devera haver regulamentacédo especifica a
ser baixada mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educagéo.

8 2° Da assiduidade a que se referem ao inciso VIII deste artigo ndo serao

descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de gala, acidente de trabalho,
licenca gestante, licenca profilatica, licenca paternidade, servigco obrigatério por lei, luto e

licenca prémio. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 3° Os titulos descritos no inciso V deste artigo serdo somados aos
pontos ja acumulados pelo servidor.

Art. 94-A. A classificacdo para atribuicdo dos servidores efetivos do cargo
de suporte pedagogico obedecera aos seguintes critérios e pontuacdo: (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

| - graduacdo na area da educacgao, quando além do exigido para o cargo:

5 (cinco) pontos;
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Il - pés-graduacdo em nivel de especializacdo (lato sensu) na area

especifica de atuacéo: 2 (dois) pontos cada;

lll - pés-graduacdo em nivel de mestrado na area especifica de atuacao:
10 (dez) pontos;

IV - pés-graduagé@o em nivel de doutorado na area especifica de atuacéo:
10 (dez) pontos;

V - titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extensédo cultural na

area especifica de atuacao: 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora;

VI - tempo de servico no magistério em geral para ingressantes: 0,01 (um
centésimo) de ponto por dia;

VIl - tempo de servico na rede municipal a que pertence: 0,02 (dois
centésimos) de ponto por dia;

VIII — assiduidade no periodo anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto por
dia trabalhado;

IX - aprovacdo em concurso publico, na area da educacéo, nos ultimos 3
(trés) anos: 0,5 (cinco décimos) de ponto por aprovacdo em concurso, exceto o de

ingresso.

8 1° Da assiduidade a que se referem ao inciso VIII deste artigo ndo serao
descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de gala, acidente de trabalho,
licenca gestante, licenca profilatica, licenca paternidade, servigco obrigatério por lei, luto e

licenga prémio.

§ 2° Para efetiva classificacdo devera haver regulamentacao especifica a

ser baixada mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.
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8§ 3° Os titulos descritos no inciso V deste artigo serdo somados aos

pontos ja acumulados pelo servidor.

Art. 94-B. Para a primeira atribuicdo de sede dos servidores efetivos dos
cargos de suporte pedagogico sera utilizada a classificacdo do concurso. (Incluido pela
Lei Complementar n®120/2022)

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO, MOVIMENTACAO, FALTAS E LICENGCAS

Secéo |
Do Estagio Probatoério

Art. 95. Estagio Probatoério é o periodo de 3 (trés) anos durante o qual o
ocupante do cargo do magistério terd avaliada sua eficiéncia, da qual dependera a sua
permanéncia no servi¢o publico municipal.

Art. 96. A avaliacdo em estagio probatério € obrigatoria, como condicdo
para continuacao e estabilidade do servidor no cargo, e sera efetuada em conformidade
com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo demonstrar competéncia durante ou
ao término dos 3 (trés) anos do periodo probatério sera dispensado, observado o que

dispde a legislacdo em vigor.

Secéo I
Da Movimentagao

Subsecéo |

Da Remocéo
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Art. 97. A remocdo € o deslocamento do integrante do quadro do
magistério efetivo da classe de docente e suporte pedagdgico, de uma unidade escolar
para outra, e processar-se-a na forma que dispuser a regulamentacao propria. (Alterado
pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 1° A remocéo far-se-4 mediante inscricdo, pelos interessados, devendo

ser levado em consideragcdo, como pontuacdo, a lista classificatéria geral, conforme

previsto nesta Lei. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

(Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 3° O processo de remoc¢ao dar-se-4 quando comprovada a existéncia de
vaga.

Art. 98. A remocéo sera voluntaria.

8 1° O docente que ingressar ou for removido devera permanecer na

unidade escolhida durante todo o ano letivo e, ao final do ano, obrigatoriamente se
inscrever no processo de atribuicdo para a remocéao. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

}—apbs—a—atribuicdo—de—classes—ou—aulas—(Revogado pela Lei

Complementar n°120/2022)
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ano—(Revogado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 2° A remocdao dar-se-a quando comprovada a existéncia de cargo vago e
sera realizada antes do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas anual. (Alterado

pela Lei Complementar n°120/2022)

8 3° O Secretario Municipal de Educacdo analisara e resolvera os casos
especiais e omissos.

Subsecéo Il
Da Disponibilidade

Art. 99. Sera considerado em disponibilidade o servidor efetivo que, por
qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 100. O servidor em disponibilidade ficara a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e devera ser designado para substituicdo ou para o exercicio de
atividades correlatas as do magistério, nos termos definidos por esta Lei Complementar,
obedecendo as habilidades do servidor.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a

recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais

for regularmente designado. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

Subsecéo Il
Da Readaptacéo

Art. 101. Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
compativeis com a limitacéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.
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Paragrafo Uunico. O procedimento para avaliar a necessidade de
readaptacdo do pessoal da classe docente serd& o mesmo definido para os demais
servidores, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 101-A. Os servidores efetivos dos cargos de suporte pedagogico
poderdo ser substituidos em suas auséncias na seguinte escala: (Incluido pela Lei
Complementar n°120/2022)

| — 0 Supervisor de Ensino sera substituido pelo Diretor de Escola;

Il — o Supervisor Pedagodgico sera substituido pelo Diretor de Escola ou
Professor Formador;

Il — o Diretor de Escola sera substituido pelo Vice-Diretor de Escola;

IV — o Vice-Diretor de Escola sera substituido pelo Coordenador

Pedagdgico;

V — O Coordenador Pedagdgico sera substituido pelo Professor efetivo.

8§ 1° O substituto durante todo o tempo de substituicdo, percebera o
vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, incidindo suas

vantagens pessoais sobre o vencimento basico do substituido.

§ 2° Para a substituicdo podera ser indicado professores efetivos, na

seguinte ordem:

| — Professores com sede de lotagéo na unidade escolar;

Il - Professores com sede de lotacdo nas demais unidades escolares.

Secao Il
Das Faltas e Licengas
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Art. 102. As faltas dos profissionais do quadro do magistério serdo regidas
com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 103. As licencas requeridas pelos profissionais do quadro do
magistério serdo concedidas com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Jacarei.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 104. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do

inicio de cada ano letivo devera ser preferencialmente concomitante ao da Rede Publica
Estadual.

percebendo-Alterado pela Lei Complementar n°® 87/2015
Paragrafo unico. As férias anuais do profissional do magistério serdo

pagas com acréscimo de, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneracdo que estiver
percebendo.

Art. 105. Todos os docentes em regéncia de classe e/ou aula ou atuando

em programas e projetos diretamente relacionados a docéncia, terdo direito a férias,
impreterivelmente, no periodo de 2 a 31 de janeiro, levando em consideracdo a natureza
do trabalho que exercem em funcdo do aluno, que os impede de gozar férias em outro

periodo diferente deste. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 1° Os demais profissionais do quadro do magistério gozardo férias
conforme escala a ser elaborada pela Unidade Escolar e/ou pela Secretaria Municipal de

Educacéo. (Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° As férias poderéo ser concedidas imediatamente apds o término da

licenca gestante ou adotante. (Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)
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Art. 106. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo

anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como recesso para o
docente em regéncia de classe e/ou aula ou atuando em programas e projetos

diretamente relacionados a docéncia. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

8 1° No recesso, 0 docente podera ser convocado para planejamento,
seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuacao.

8§ 2°0 calendario escolar da creche ser4 proprio para atender
as especificidades da clientela atendida e previsto em seu regimento interno.

§ 3° O Professor de Educacao Infantil que atuar na creche contara com
férias e recessos, mas o funcionamento da unidade sera mantido por meio de
substituicdo por outro servidor.

CAPITULO XlI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 107. Aplicam-se aos profissionais do magistério, no que tange ao
regime previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico. Os contratados por periodo temporéario, por meio de
processo seletivo, serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
conforme previsto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os planos
de beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO Xl
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secéo |
Dos Direitos
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Art. 108. Séo direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de
outros previstos nesta Lei Complementar:

| -ter ao seu alcance informacfes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - ter a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo na area;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnico-
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas
funcoes;

IV - dispor de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
dentro dos principios pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a dignidade da
pessoa humana e a construcdo do bem comum;

V -ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico;

VI - participar das deliberacfes que afetam a vida e as fun¢gfes da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Secéo I
Dos Deveres

Art. 109. O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigactes
previstas em outras normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacédo
brasileira através do seu desempenho profissional;
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lll - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcoes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e
a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

VII - respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua &rea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omisséao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos dos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugcdo e avaliagdo das
atividades escolares;

Xl - manter a ética sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional,
XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou

abusivas;

o , lenddrio:

XIlll - comparecer a todas as atividades extraclasse e as previstas no

calendario escolar; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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XIV - participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagogico

do estabelecimento de ensino; (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

o Blane.d ino-claborado:

XIX - cumprir o plano de ensino elaborado conforme diretrizes do Projeto

Politico Pedagdgico; (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

XX - colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicacdo da avaliacdo externa dos alunos
anualmente;

XXII - atender as convocacdes recebidas;

XXIII - atender aos critérios da inclusao.
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Art. 110. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério
impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material.

Art. 111. Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou determinar que
o aluno se afaste das atividades escolares por razdes de natureza mental, sem prévia
avaliagcao, orientacdo e encaminhamento ao profissional competente e especializado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino que ndo atenderem a convocacao da
direcdo ficardo sujeitos a descontos de remuneracdo correspondentes as horas ou
atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.

8 1° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas

relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, e as de natureza
técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, supervisdo e
orientagdo em curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de
docentes, especialista de educacéo, direcdo, assessoramento e chefia, exercidas em
unidades escolares e/ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao. (Alterado pela Lei
Complementar n°120/2022)

8 2° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sao
proprias do cargo e/ou funcéo.

Art. 113. A Diretoria de Recursos Humanos, com a colaboracdo da
Secretaria Municipal de Educacao, apostilara os titulos e fara as devidas anotacdes nos
prontuarios dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.
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pela Lei Complementar n® 87/2015

Art. 114. Esta Lei Complementar atingird todos os atuais docentes
concursados em exercicio, bem como 0s aposentados e pensionistas com direito a
paridade, sem efeito retroativo a data em que entrar em vigor.

Art. 115. A verba do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo sera aplicada nos
termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
FUNDEB. (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Art. 116. A escolha de sede de trabalho dos profissionais do quadro do

magistério, dar-se-a por meio de processo de escolha observando os critérios dispostos
nesta Lei Complementar e mediante resolucéo propria. (Alterado pela Lei Complementar
n°120/2022)

Art. 117. A atribuicdo de aula em conformidade com o disposto nesta Lei
Complementar devera ocorrer apés a escolha da sede prevista no artigo 116.

Art. 118. As disposicbes desta Lei Complementar poderdo ser objeto de
regulamentacdo no que for cabivel ou necessario.

Art. 119. No que a presente Lei Complementar for omissa, aplicar-se-a, no
que for cabivel, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei.

Art. 120. A partir do momento em que entrar em vigor esta Lei
Complementar, que dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragao do
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Magistério do Municipio de Jacarei, aos servidores do magistério ndo serdo mais
aplichveis os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 13, de 7 de outubro de

1993, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei:
incisos V e VI do artigo 2°; artigo 3° e seus 88 1°, 2° e 3% incisos VI, VIl e Xl do artigo
193; artigo 213 e seu paragrafo Unico; artigo 214; artigo 221 e seus 88 1° e 29 artigo 222
e seu paragrafo Unico; artigo 223 e seus incisos I, 11, lll, IV, V, VI e VII; artigo 224 e seu
paragrafo Unico; artigo 225, seus incisos |, Il, I, IV, V, VI e seu paragrafo Unico.

Art. 121. Ficam revogadas todas disposi¢cdes em contrario, em especial
aLei Complementar n® 1, de 14 de dezembro de 1990, Lei Organica do Magistério

Municipal.

Paragrafo Unico. A revogacdo expressa das leis enumeradas
no caput ndo afeta seus efeitos a época nem o direito adquirido as vantagens criadas

enquanto vigentes.

Art. 122. Os professores e orientadores pedagogicos que optarem por
migrar para o Plano de Carreira do Magistério, poderdo fazer em dois periodos:
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

| — 2 a 31 de janeiro de 2023;

Il -2 a 31 de janeiro de 2024.

§ 1° O professor que néo possuir 0s requisitos minimos do cargo podera

aderir ao Plano de Carreira do Magistério até o prazo de 31 de janeiro de 2028, desde
gue comprove conclusdo de Curso Superior em Pedagogia, Curso Superior em

Educacéo Fisica (Licenciatura Plena), Curso Superior de Artes (Licenciatura Plena) ou

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 - Www.jacarei.sp.leg.br


http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/C131993.html
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/html/C11990.html
http://legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/image/C1202022.pdf

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

Curso Superior em Educacao Especial (Licenciatura Plena), conforme area de atuacao.
(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

§ 2° No caso de ndo possuir 0s requisitos minimos do cargo de Professor,

ainda assim podera migrar, desde que possua curso superior com licenciatura plena em

cursos da area da educacdao. (Alterado pela Lei Complementar n®120/2022)

Art. 123. (VETADO).

Art. 123-A. Fica alterada a jornada de trabalho do Professor 24 horas para
30 (trinta) horas, que optar pela migracédo para o novo Plano de Carreira do Magistério

da Prefeitura Municipal de Jacarei. (Incluido pela Lei Complementar n°120/2022)

Paragrafo Unico. Os professores que permanecerem no regime juridico
da Lei Complementar n°® 13, de 07 de outubro de 1993, poderdo optar por permanecer
na jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/semanais ou mudar para a jornada

de trabalho de 30 (trinta) horas/semanais.

Art. 124. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, entretanto passara a surtir efeitos somente a partir do primeiro dia do
més subsequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, 27 DE FEVEREIRO DE 2015.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito Municipal

AUTOR DO PROJETO: PREFEITO MUNICIPAL HAMILTON RIBEIRO
MOTA.
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AUTORES DAS EMENDAS E SUBEMENDA: VEREADORES ANA LINO,
ARILDO BATISTA, EDINHO GUEDES, HERNANI BARRETO, ITAMAR ALVES, JOSE
FRANCISCO, PAULINHO DO ESPORTE, ROGERIO TIMOTEO E ROSE GASPAR.

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n® 991, de 28/02/2015.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura
Municipal de Jacarei
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS

CARGOS ESPECIFICOS DO-MAGISTERIO
oforenc cargo

001|P-0 Professor
002|PO-0 Professor-Orientador
003|PS-0 Professor-Supervisor

(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO
Referéncia Cargo
001 P-0 Professor
002 CP-0 Coordenador Pedagdgico
003 VD-0 Vice-Diretor de Escola
004 D-0 Diretor de Escola
005 SP-0 Supervisor Pedagogico
006 SE-0 Supervisor de Ensino
ANEXO I

RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO
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MGS-001 Professor (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, preparando estratégias para o aprendizado
satisfatorio dos alunos, levando em conta o desenvolvimento intelectual e global deles.
Efetuar testes, avaliacOes fisicas, desenvolver programas esportivos de acordo com as

caracteristicas individuais e capacidade fisica de alunos, bem como ministrar aulas.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de

ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino;

- Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Atender convocacfes feitas pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo, para tratar de assuntos de interesse dos alunos, visando a
aprendizagem,;

- Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formacao/habilitacao,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

- Observar alunos de rendimento lento, e preparar estratégias para motivar
o aprendizado;

- Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos;

- Realizar jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas;

- Orientar a execucédo de técnicas esportivas;

- Contribuir com o ensinamento do desenvolvimento harménico do corpo e
a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;

- Zelar pela ordem e manuteng&o nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 30 ou 36 horas, conforme edital de contratagao.

REQUISITOS:
Curso Superior em Pedagogia. Curso Superior em Educacdo Fisica

(Licenciatura Plena) ou Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena) ou Curso Superior
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em Educacdo Especial (Licenciatura Plena), conforme a area de atuacdo. Os cursos

deverédo ser devidamente reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo.
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ANEXO Il
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ANEXO Il (Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO DE JACAREI
TABELA 1 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "P"
TABELA 1A - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "P" - 30 horas
Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
P-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
PROFESSOR R$ 3.028,03 R$ 3.073,45 R$3.118,87 R$ 3.164,29 R$ 3.209,71 R$ 3.255,13 R$ 3.300,55 R$ 3.345,97 R$ 3.391,39 R$ 3.436,81 R$ 3.482,23
ESRI(D)Eng\SL(I)SR‘I'A R$3.179,43 R$ 3.227,12 R$3.274,81 R$3.322,51 R$ 3.370,20 R$3.417,89 R$ 3.465,58 R$ 3.513,27 R$ 3.560,96 R$ 3.608,65 R$ 3.656,35
PROFESSOR 30h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 3.330,83 R$ 3.380,80 R$ 3.430,76 R$ 3.480,72 R$ 3.530,68 R$ 3.580,65 R$ 3.630,61 R$ 3.680,57 R$ 3.730,53 R$ 3.780,50 R$ 3.830,46
;gﬁ:_gSSOR R$ 3.633,64 R$ 3.688,14 R$ 3.742,65 R$ 3.797,15 R$ 3.851,65 R$ 3.906,16 R$ 3.960,66 R$ 4.015,17 R$ 4.069,67 R$4.124,18 R$4.178,68
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
PROFESSOR R$ 3.527,65 R$ 3.573,08 R$ 3.618,50 R$ 3.663,92 R$ 3.709,34 R$ 3.754,76 R$ 3.800,18 R$ 3.845,60 R$ 3.891,02 R$ 3.936,44
ESSEFE;SL?SiA R$ 3.704,04 R$ 3.751,73 R$ 3.799,42 R$ 3.847,11 R$ 3.894,80 R$ 3.942,50 R$ 3.990,19 R$ 4.037,88 R$ 4.085,57 R$ 4.133,26
PROFESSOR 30h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 3.880,42 R$ 3.930,38 R$ 3.980,35 R$ 4.030,31 R$ 4.080,27 R$4.130,23 R$ 4.180,20 R$ 4.230,16 R$ 4.280,12 R$ 4.330,08
PROFESSOR
DOUTOR R$ 4.233,19 R$ 4.287,69 R$ 4.342,20 R$ 4.396,70 R$ 4.451,20 R$ 4.505,71 R$ 4.560,21 R$ 4.614,72 R$ 4.669,22 R$ 4.723,73
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
PROFESSOR R$ 3.981,86 R$ 4.027,28 R$4.072,70 R$4.118,12 R$ 4.163,54 R$ 4.208,96 R$ 4.254,38 R$ 4.299,80 R$ 4.345,22 R$ 4.390,64
ESRISEF(EISASLIOSRTA R$ 4.180,95 R$ 4.228,64 R$ 4.276,34 R$ 4.324,03 R$ 4.371,72 R$ 4.419,41 R$ 4.467,10 R$ 4.514,79 R$ 4.562,48 R$ 4.610,18
PROFESSOR 30h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 4.380,05 R$ 4.430,01 R$ 4.479,97 R$ 4.529,93 R$ 4.579,90 R$ 4.629,86 R$ 4.679,82 R$ 4.729,78 R$ 4.779,75 R$ 4.829,71
PROFESSOR
DOUTOR R$ 4.778,23 R$ 4.832,74 R$ 4.887,24 R$ 4.941,74 R$ 4.996,25 R$ 5.050,75 R$ 5.105,26 R$5.159,76 R$ 5.214,27 R$ 5.268,77
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
PROFESSOR R$ 4.436,06 R$ 4.481,48 R$ 4.526,90 R$ 4.572,33 R$4.617,75 R$ 4.663,17 R$ 4.708,59 R$4.754,01 R$ 4.799,43 R$ 4.844,85
ESSEFEfASLCI)SI?I'A R$ 4.657,87 R$ 4.705,56 R$ 4.753,25 R$ 4.800,94 R$ 4.848,63 R$ 4.896,32 R$ 4.944,02 R$4.991,71 R$ 5.039,40 R$ 5.087,09
PROFESSOR 30h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 4.879,67 R$4.929,63 R$ 4.979,60 R$ 5.029,56 R$5.079,52 R$5.129,48 R$5.179,45 R$5.229,41 R$ 5.279,37 R$5.329,33
PROFESSOR
DOUTOR R$5.323,28 R$5.377,78 R$ 5.432,29 R$ 5.486,79 R$ 5.541,29 R$ 5.595,80 R$ 5.650,30 R$ 5.704,81 R$5.759,31 R$ 5.813,82
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|TABELA 1B - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "P" - 36 horas

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
P-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
PROFESSOR R$ 3.633,62 R$ 3.688,12 R$ 3.742,63 R$3.797,13 R$ 3.851,64 R$ 3.906,14 R$ 3.960,65 R$ 4.015,15 R$ 4.069,65 R$ 4.124,16 R$ 4.178,66
EESEFE;SLCI)SSFA R$ 3.815,30 R$ 3.872,53 R$ 3.929,76 R$ 3.986,99 R$ 4.044,22 R$ 4.101,45 R$ 4.158,68 R$ 4.215,91 R$4.273,14 R$ 4.330,37 R$ 4.387,60
PROFESSOR 36h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 3.996,98 R$ 4.056,94 R$ 4.178,64 R$ 4.366,68 R$ 4.628,68 R$ 4.975,84 R$ 5.423,66 R$5.993,15 R$6.712,32 R$ 7.618,49 R$ 8.761,26
PROFESSOR
DOUTOR R$ 4.360,34 R$ 4.425,75 R$ 4.491,15 R$ 4.556,56 R$ 4.621,96 R$ 4.687,37 R$ 4.752,77 R$ 4.818,18 R$ 4.883,59 R$ 4.948,99 R$ 5.014,40
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
PROFESSOR R$ 4.233,17 R$ 4.287,67 R$ 4.342,18 R$ 4.396,68 R$4.451,18 R$ 4.505,69 R$ 4.560,19 R$ 4.614,70 R$ 4.669,20 R$ 4.723,71
:SRSEFE;SLCI)SRTA R$ 4.444,83 R$ 4.502,06 R$ 4.559,28 R$4.616,51 R$4.673,74 R$ 4.730,97 R$ 4.788,20 R$ 4.845,43 R$ 4.902,66 R$ 4.959,89
PROFESSOR 36h [PROFESSOR
MESTRE R$ 4.656,48 R$ 4.716,44 R$ 4.776,39 R$ 4.836,35 R$ 4.896,30 R$ 4.956,26 R$5.016,21 R$5.076,17 R$5.136,12 R$ 5.196,08
PROFESSOR
DOUTOR R$5.079,80 R$ 5.145,21 R$5.210,61 R$5.276,02 R$5.341,42 R$ 5.406,83 R$5.472,23 R$ 5.537,64 R$ 5.603,04 R$ 5.668,45
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
PROFESSOR R$ 4.778,21 R$ 4.832,71 R$ 4.887,22 R$ 4.941,72 R$ 4.996,23 R$ 5.050,73 R$ 5.105,24 R$5.159,74 R$5.214,24 R$ 5.268,75
ESRISEng\SLIOSFfrA R$5.017,12 R$ 5.074,35 R$5.131,58 R$5.188,81 R$ 5.246,04 R$ 5.303,27 R$ 5.360,50 R$5.417,73 R$ 5.474,96 R$5.532,19
PROFESSOR 36h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 5.256,03 R$ 5.315,99 R$ 5.375,94 R$ 5.435,90 R$ 5.495,85 R$ 5.555,80 R$5.615,76 R$5.675,71 R$5.735,67 R$ 5.795,62
PROFESSOR
DOUTOR R$ 5.733,85 R$5.799,26 R$ 5.864,66 R$ 5.930,07 R$5.995,47 R$ 6.060,88 R$6.126,28 R$6.191,69 R$ 6.257,09 R$ 6.322,50
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
PROFESSOR R$ 5.323,25 R$5.377,76 R$5.432,26 R$ 5.486,77 R$5.541,27 R$ 5.595,77 R$ 5.650,28 R$5.704,78 R$ 5.759,29 R$5.813,79
:gg;isl_?;_A R$ 5.589,42 R$ 5.646,65 R$5.703,87 R$5.761,10 R$5.818,33 R$ 5.875,56 R$5.932,79 R$5.990,02 R$ 6.047,25 R$6.104,48
PROFESSOR 36h  [PROFESSOR
MESTRE R$ 5.855,58 R$5.915,53 R$5.975,49 R$ 6.035,44 R$ 6.095,40 R$ 6.155,35 R$6.215,31 R$ 6.275,26 R$ 6.335,22 R$6.395,17
PROFESSOR
DOUTOR R$ 6.387,90 R$ 6.453,31 R$6.518,71 R$ 6.584,12 R$ 6.649,52 R$ 6.714,93 R$ 6.780,33 R$ 6.845,74 R$ 6.911,15 R$ 6.976,55
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|TABELA 2 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "CP"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
CP-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
gggﬁgggé%OR R$ 4.529,50 R$ 4.597,44 R$ 4.665,39 R$ 4.733,33 R$ 4.801,27 R$ 4.869,21 R$ 4.937,16 R$ 5.005,10 R$ 5.073,04 R$5.140,98 R$ 5.208,93
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 4.755,98 R$ 4.827,31 R$ 4.898,65 R$ 4.969,99 R$ 5.041,33 R$5.112,67 R$ 5.184,01 R$ 5.255,35 R$ 5.326,69 R$ 5.398,03 R$ 5.469,37
COORDENADOR ESPECIALISTA
PEDAGOGICO COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 4.982,45 R$ 5.057,19 R$ 5.131,92 R$ 5.206,66 R$ 5.281,40 R$ 5.356,13 R$ 5.430,87 R$ 5.505,61 R$ 5.580,34 R$ 5.655,08 R$ 5.729,82
MESTRE
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 5.435,40 R$ 5.516,93 R$ 5.598,46 R$ 5.679,99 R$ 5.761,52 R$ 5.843,06 R$ 5.924,59 R$ 6.006,12 R$ 6.087,65 R$6.169,18 R$ 6.250,71
DOUTOR
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
ggg;gggé%OR R$ 5.276,87 R$ 5.344,81 R$ 5.412,75 R$ 5.480,70 R$ 5.548,64 R$ 5.616,58 R$ 5.684,52 R$ 5.752,47 R$5.820,41 R$ 5.888,35
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 5.540,71 R$5.612,05 R$ 5.683,39 R$ 5.754,73 R$ 5.826,07 R$ 5.897,41 R$ 5.968,75 R$ 6.040,09 R$6.111,43 R$ 6.182,77
COORDENADOR ESPECIALISTA
- COORDENADOR
PEDAGOGICO "
PEDAGOGICO R$ 5.804,55 R$ 5.879,29 R$ 5.954,03 R$ 6.028,76 R$6.103,50 R$ 6.178,24 R$ 6.252,97 R$ 6.327,71 R$ 6.402,45 R$6.477,19
MESTRE
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 6.332,24 R$ 6.413,77 R$ 6.495,30 R$ 6.576,83 R$ 6.658,37 R$ 6.739,90 R$6.821,43 R$ 6.902,96 R$ 6.984,49 R$ 7.066,02
DOUTOR
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

COORDENADOR
PEDAGOGICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO
ESPECIALISTA

COORDENADOR
PEDAGOGICO
MESTRE

COORDENADOR
PEDAGOGICO
DOUTOR

COORDENADOR
PEDAGOGICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO

COORDENADOR
PEDAGOGICO
ESPECIALISTA

COORDENADOR
PEDAGOGICO
MESTRE

COORDENADOR
PEDAGOGICO
DOUTOR

Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
R$ 5.956,29 R$ 6.024,24 R$ 6.092,18 R$ 6.160,12 R$ 6.228,06 R$ 6.296,01 R$ 6.363,95 R$ 6.431,89 R$ 6.499,83 R$ 6.567,78
R$ 6.254,11 R$ 6.325,45 R$ 6.396,79 R$ 6.468,13 R$ 6.539,47 R$ 6.610,81 R$ 6.682,14 R$ 6.753,48 R$ 6.824,82 R$ 6.896,16
R$ 6.551,92 R$ 6.626,66 R$ 6.701,40 R$ 6.776,13 R$ 6.850,87 R$ 6.925,61 R$ 7.000,34 R$ 7.075,08 R$ 7.149,82 R$ 7.224,55
R$ 7.147,55 R$ 7.229,08 R$ 7.310,61 R$ 7.392,14 R$ 7.473,68 R$ 7.555,21 R$ 7.636,74 R$ 7.718,27 R$ 7.799,80 R$ 7.881,33
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
R$ 6.635,72 R$ 6.703,66 R$ 6.771,60 R$ 6.839,55 R$ 6.907,49 R$ 6.975,43 R$ 7.043,37 R$7.111,32 R$ 7.179,26 R$ 7.247,20
R$ 6.967,50 R$ 7.038,84 R$7.110,18 R$ 7.181,52 R$ 7.252,86 R$ 7.324,20 R$ 7.395,54 R$ 7.466,88 R$ 7.538,22 R$ 7.609,56
R$ 7.299,29 R$ 7.374,03 R$ 7.448,76 R$ 7.523,50 R$ 7.598,24 R$ 7.672,97 R$ 7.747,71 R$ 7.822,45 R$ 7.897,18 R$7.971,92
R$ 7.962,86 R$ 8.044,39 R$ 8.125,92 R$ 8.207,45 R$ 8.288,99 R$ 8.370,52 R$ 8.452,05 R$ 8.533,58 R$8.615,11 R$ 8.696,64
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

|TABELA 3 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "VD"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
VD-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA R$ 4.705,33 R$ 4.775,91 R$ 4.846,49 R$ 4.917,07 R$ 4.987,65 R$ 5.058,23 R$5.128,81 R$ 5.199,39 R$ 5.269,97 R$ 5.340,55 R$5.411,13
VICE-DIRETOR DE
VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 4.940,60 R$5.014,71 R$ 5.088,81 R$ 5.162,92 R$ 5.237,03 R$5.311,14 R$ 5.385,25 R$ 5.459,36 R$ 5.533,47 R$5.607,58 R$ 5.681,69
ESCOLA ESPECIALISTA
VICE-DIRETOR DE R$ 5.175,86 R$ 5.253,50 R$ 5.331,14 R$ 5.408,78 R$ 5.486,41 R$ 5.564,05 R$5.641,69 R$ 5.719,33 R$ 5.796,97 R$5.874,60 R$ 5.952,24
ESCOLA MESTRE ) ’ ) ! ) ! : ' : ' E , g i . ), . ) . , R s
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA DOUTOR R$ 5.646,40 R$ 5.731,09 R$ 5.815,79 R$ 5.900,48 R$ 5.985,18 R$ 6.069,88 R$ 6.154,57 R$ 6.239,27 R$ 6.323,96 R$ 6.408,66 R$ 6.493,36
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
\éls(f(')?[AREI—OR bE R$5.481,71 R$ 5.552,29 R$5.622,87 R$ 5.693,45 R$ 5.764,03 R$5.834,61 R$5.905,19 R$ 5.975,77 R$ 6.046,35 R$ 6.116,93
VICE-DIRETOR DE
VICE-DIRETOR DE EEESIC_QUSTA R$ 5.755,79 R$5.829,90 R$5.904,01 R$5.978,12 R$ 6.052,23 R$ 6.126,34 R$ 6.200,45 R$ 6.274,56 R$ 6.348,67 R$ 6.422,78
ESCOLA VICE-DIRETOR DE
ESCOLA MESTRE R$ 6.029,88 R$ 6.107,52 R$ 6.185,16 R$ 6.262,79 R$ 6.340,43 R$ 6.418,07 R$ 6.495,71 R$ 6.573,35 R$ 6.650,98 R$ 6.728,62
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA DOUTOR R$ 6.578,05 R$ 6.662,75 R$ 6.747,44 R$ 6.832,14 R$ 6.916,84 R$ 7.001,53 R$ 7.086,23 R$ 7.170,92 R$ 7.255,62 R$ 7.340,31
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
\élsccEéifEI—OR DE R$ 6.187,51 R$ 6.258,09 R$ 6.328,67 R$ 6.399,25 R$ 6.469,83 R$ 6.540,41 R$ 6.610,99 R$ 6.681,57 R$6.752,15 R$ 6.822,73
VICE-DIRETOR DE
VICE-DIRETOR DE Eggglé;:us-r/_\ R$ 6.496,88 R$ 6.570,99 R$ 6.645,10 R$6.719,21 R$ 6.793,32 R$ 6.867,43 R$ 6.941,54 R$ 7.015,65 R$ 7.089,76 R$ 7.163,86
ESCOLA VICE-DIRETOR DE
ESCOLA MESTRE R$ 6.806,26 R$ 6.883,90 R$ 6.961,54 R$ 7.039,17 R$7.116,81 R$ 7.194,45 R$ 7.272,09 R$ 7.349,73 R$ 7.427,36 R$ 7.505,00
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA DOUTOR R$ 7.425,01 R$ 7.509,71 R$ 7.594,40 R$ 7.679,10 R$ 7.763,79 R$ 7.848,49 R$ 7.933,19 R$8.017,88 R$8.102,58 R$ 8.187,27
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
\éISCCEO?IEEl'OR bE R$ 6.893,31 R$ 6.963,89 R$ 7.034,47 R$ 7.105,05 R$ 7.175,63 R$ 7.246,21 R$ 7.316,79 R$ 7.387,37 R$ 7.457,95 R$ 7.528,53
VICE-DIRETOR DE
VICE-DIRETOR DE E:ggé;:us-m R$ 7.237,97 R$ 7.312,08 R$ 7.386,19 R$ 7.460,30 R$ 7.534,41 R$ 7.608,52 R$ 7.682,63 R$ 7.756,74 R$ 7.830,85 R$ 7.904,95
ESCOLA VICE-DIRETOR DE
ESCOLA MESTRE R$ 7.582,64 R$ 7.660,28 R$ 7.737,92 R$ 7.815,55 R$ 7.893,19 R$ 7.970,83 R$ 8.048,47 R$ 8.126,10 R$ 8.203,74 R$ 8.281,38
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA DOUTOR R$ 8.271,97 R$ 8.356,67 R$ 8.441,36 R$ 8.526,06 R$ 8.610,75 R$ 8.695,45 R$ 8.780,15 R$ 8.864,84 R$ 8.949,54 R$9.034,23
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

|TABELA 4 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "D"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
D-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
Elsr\(’:irl?,s DE R$ 5.013,04 R$ 5.088,24 R$ 5.163,43 R$ 5.238,63 R$ 5.313,82 R$ 5.389,02 R$ 5.464,21 R$ 5.539,41 R$ 5.614,60 R$ 5.689,80 R$ 5.765,00
DIRETOR DE
ESCOLA R$ 5.263,69 R$ 5.342,65 R$ 5.421,60 R$ 5.500,56 R$5.579,51 R$ 5.658,47 R$ 5.737,42 R$ 5.816,38 R$ 5.895,34 R$5.974,29 R$ 6.053,25
DIRETOR DE ESCOLA|ESPECIALISTA
DIRETOR DE R$5.514,34 R$5.597,06 R$ 5.679,77 R$ 5.762,49 R$ 5.845,20 R$5.927,92 R$ 6.010,63 R$ 6.093,35 R$6.176,07 R$ 6.258,78 R$ 6.341,50
ESCOLA MESTRE ) ’ ) ! : ! : ' : ' . , E i E ), . B . s . |
DIRETOR DE R$ 6.015,65 R$ 6.105,88 R$ 6.196,12 R$ 6.286,35 R$ 6.376,59 R$ 6.466,82 R$ 6.557,06 R$ 6.647,29 R$ 6.737,53 R$ 6.827,76 R$ 6.918,00
ESCOLA DOUTOR T U U U T U T T S T T
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
ESFEZ%—I(_)E DE R$5.840,19 R$ 5.915,39 R$ 5.990,58 R$ 6.065,78 R$ 6.140,97 R$ 6.216,17 R$ 6.291,37 R$ 6.366,56 R$ 6.441,76 R$ 6.516,95
DIRETOR DE
ESCOLA R$ 6.132,20 R$6.211,16 R$ 6.290,11 R$ 6.369,07 R$ 6.448,02 R$ 6.526,98 R$ 6.605,93 R$ 6.684,89 R$ 6.763,84 R$ 6.842,80
DIRETOR DE ESCOLA|ESPECIALISTA
DIRETOR DE R$ 6.424,21 R$ 6.506,93 R$ 6.589,64 R$ 6.672,36 R$ 6.755,07 R$ 6.837,79 R$ 6.920,50 R$ 7.003,22 R$ 7.085,93 R$ 7.168,65
ESCOLA MESTRE ' ' ' ' ' ' ) ' ) ' ) ’ ) ' ) ’ ) ’ ) '
DIRETOR DE R$ 7.008,23 R$ 7.098,46 R$ 7.188,70 R$ 7.278,93 R$ 7.369,17 R$ 7.459,40 R$ 7.549,64 R$ 7.639,87 R$ 7.730,11 R$ 7.820,34
ESCOLA DOUTOR ’ ’ : ’ : ! : ’ E , E i E ) - f . s . s
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
BSRCEOFI?E DE R$ 6.592,15 R$ 6.667,34 R$ 6.742,54 R$6.817,73 R$6.892,93 R$ 6.968,13 R$ 7.043,32 R$7.118,52 R$7.193,71 R$ 7.268,91
DIRETOR DE
ESCOLA R$ 6.921,75 R$ 7.000,71 R$ 7.079,67 R$ 7.158,62 R$ 7.237,58 R$ 7.316,53 R$ 7.395,49 R$ 7.474,44 R$ 7.553,40 R$ 7.632,35
DIRETOR DE ESCOLA|ESPECIALISTA
DIRETOR DE R$ 7.251,36 R$ 7.334,08 R$ 7.416,79 R$ 7.499,51 R$ 7.582,22 R$ 7.664,94 R$ 7.747,65 R$ 7.830,37 R$ 7.913,08 R$ 7.995,80
ESCOLA MESTRE ) ’ ) ! ’ ’ ’ ’ i i i ! i ! i ! i ! i !
DIRETOR DE R$ 7.910,58 R$ 8.000,81 R$ 8.091,05 R$ 8.181,28 R$ 8.271,52 R$ 8.361,75 R$ 8.451,99 R$ 8.542,22 R$ 8.632,45 R$ 8.722,69
ESCOLA DOUTOR ) ! : ' : ! : ' E ’ E s E ) . , . E . ,
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
Elslzi)rl_ol-'\? DE R$ 7.344,10 R$ 7.419,30 R$ 7.494,49 R$ 7.569,69 R$ 7.644,89 R$ 7.720,08 R$ 7.795,28 R$ 7.870,47 R$ 7.945,67 R$ 8.020,86
DIRETOR DE
ESCOLA R$7.711,31 R$ 7.790,26 R$ 7.869,22 R$ 7.948,17 R$8.027,13 R$ 8.106,09 R$ 8.185,04 R$ 8.264,00 R$ 8.342,95 R$8.421,91
DIRETOR DE ESCOLA|ESPECIALISTA
DIRETOR DE R$ 8.078,51 R$ 8.161,23 R$ 8.243,94 R$ 8.326,66 R$ 8.409,37 R$ 8.492,09 R$ 8.574,80 R$ 8.657,52 R$ 8.740,24 R$ 8.822,95
ESCOLA MESTRE ) ’ i ! ’ ’ ’ ’ i ! ) ! ) ! ) ! i ! i !
DIRETOR DE R$ 8.812,92 R$ 8.903,16 R$ 8.993,39 R$ 9.083,63 R$9.173,86 R$ 9.264,10 R$ 9.354,33 R$ 9.444,57 R$ 9.534,80 R$ 9.625,04
ESCOLA DOUTOR ' ' ) ' ) ' ) ' ) ' ) ’ ) ' ) ’ ) ’ ) '
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

|TABELA 5 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "SP"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
SP-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 6.259,92 R$ 6.353,82 R$ 6.447,72 R$ 6.541,62 R$ 6.635,52 R$6.729,41 R$ 6.823,31 R$6.917,21 R$7.011,11 R$ 7.105,01 R$ 7.198,91
SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 6.572,92 R$6.671,51 R$ 6.770,10 R$ 6.868,70 R$ 6.967,29 R$ 7.065,88 R$ 7.164,48 R$ 7.263,07 R$ 7.361,67 R$ 7.460,26 R$ 7.558,85
SUPERVISOR ESPECIALISTA
PEDAGOGICO SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 6.885,91 R$ 6.989,20 R$ 7.092,49 R$ 7.195,78 R$ 7.299,07 R$ 7.402,36 R$ 7.505,64 R$ 7.608,93 R$ 7.712,22 R$ 7.815,51 R$ 7.918,80
MESTRE
SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 7.511,90 R$ 7.624,58 R$ 7.737,26 R$ 7.849,94 R$ 7.962,62 R$ 8.075,30 R$ 8.187,98 R$ 8.300,65 R$ 8.413,33 R$ 8.526,01 R$ 8.638,69
DOUTOR
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
SUPERVISOR
. R$ 7.292,81 R$ 7.386,71 R$ 7.480,60 R$ 7.574,50 R$ 7.668,40 R$ 7.762,30 R$ 7.856,20 R$ 7.950,10 R$ 8.044,00 R$8.137,90
PEDAGOGICO
SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 7.657,45 R$ 7.756,04 R$ 7.854,63 R$ 7.953,23 R$ 8.051,82 R$ 8.150,42 R$ 8.249,01 R$ 8.347,60 R$ 8.446,20 R$ 8.544,79
SUPERVISOR ESPECIALISTA
" SUPERVISOR
PEDAGOGICO !
PEDAGOGICO R$ 8.022,09 R$ 8.125,38 R$ 8.228,66 R$ 8.331,95 R$ 8.435,24 R$ 8.538,53 R$ 8.641,82 R$ 8.745,11 R$ 8.848,40 R$ 8.951,69
MESTRE
SUPERVISOR
PEDAGOGICO R$ 8.751,37 R$ 8.864,05 R$8.976,73 R$9.089,40 R$9.202,08 R$9.314,76 R$9.427,44 R$ 9.540,12 R$9.652,80 R$9.765,48
DOUTOR
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
ESPECIALISTA

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
MESTRE

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
DOUTOR

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

SUPERVISOR
PEDAGOGICO

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
ESPECIALISTA

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
MESTRE

SUPERVISOR
PEDAGOGICO
DOUTOR

Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
R$ 8.231,79 R$ 8.325,69 R$ 8.419,59 R$ 8.513,49 R$ 8.607,39 R$ 8.701,29 R$ 8.795,19 R$ 8.889,09 R$ 8.982,99 R$9.076,88
R$ 8.643,38 R$ 8.741,98 R$ 8.840,57 R$ 8.939,17 R$9.037,76 R$9.136,35 R$ 9.234,95 R$ 9.333,54 R$9.432,13 R$9.530,73
R$ 9.054,97 R$ 9.158,26 R$ 9.261,55 R$ 9.364,84 R$9.468,13 R$9.571,42 R$9.674,71 R$9.778,00 R$9.881,28 R$9.984,57
R$9.878,15 R$9.990,83 R$ 10.103,51 R$ 10.216,19 R$ 10.328,87 R$ 10.441,55 R$ 10.554,23 R$ 10.666,90 R$ 10.779,58 R$ 10.892,26
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
R$9.170,78 R$ 9.264,68 R$ 9.358,58 R$ 9.452,48 R$ 9.546,38 R$ 9.640,28 R$9.734,18 R$ 9.828,07 R$9.921,97 R$ 10.015,87
R$ 9.629,32 R$9.727,92 R$9.826,51 R$9.925,10 R$ 10.023,70 R$10.122,29 R$ 10.220,88 R$10.319,48 R$ 10.418,07 R$ 10.516,67
R$ 10.087,86 R$ 10.191,15 R$ 10.294,44 R$ 10.397,73 R$ 10.501,02 R$ 10.604,30 R$ 10.707,59 R$10.810,88 R$10.914,17 R$ 11.017,46
R$ 11.004,94 R$ 11.117,62 R$ 11.230,30 R$11.342,98 R$ 11.455,65 R$ 11.568,33 R$ 11.681,01 R$ 11.793,69 R$ 11.906,37 R$ 12.019,05
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

|TABELA 6 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "SE"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
SE-0 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
SUPERVISOR DE
ENSING R$ 6.259,92 R$ 6.353,82 R$ 6.447,72 R$ 6.541,62 R$ 6.635,52 R$ 6.729,41 R$ 6.823,31 R$6.917,21 R$7.011,11 R$ 7.105,01 R$ 7.198,91
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE ENSINO R$ 6.572,92 R$6.671,51 R$ 6.770,10 R$ 6.868,70 R$ 6.967,29 R$ 7.065,88 R$ 7.164,48 R$ 7.263,07 R$ 7.361,67 R$ 7.460,26 R$ 7.558,85
ENSINO ESPECIALISTA
SUPERVISOR DE
R$ 6.885,91 R$ 6.989,20 R$ 7.092,49 R$ 7.195,78 R$ 7.299,07 R$ 7.402,36 R$ 7.505,64 R$ 7.608,93 R$ 7.712,22 R$ 7.815,51 R$ 7.918,80
ENSINO MESTRE
SUPERVISOR DE
ENSINO DOUTOR R$ 7.511,90 R$ 7.624,58 R$ 7.737,26 R$ 7.849,94 R$ 7.962,62 R$ 8.075,30 R$ 8.187,98 R$ 8.300,65 R$ 8.413,33 R$ 8.526,01 R$ 8.638,69
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
ELJZE\@/ISOR DE R$ 7.292,81 R$ 7.386,71 R$ 7.480,60 R$ 7.574,50 R$ 7.668,40 R$ 7.762,30 R$ 7.856,20 R$ 7.950,10 R$ 8.044,00 R$ 8.137,90
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE EQEE\ISAUSTA R$ 7.657,45 R$ 7.756,04 R$ 7.854,63 R$ 7.953,23 R$8.051,82 R$ 8.150,42 R$ 8.249,01 R$ 8.347,60 R$ 8.446,20 R$ 8.544,79
ENSINO SUPERVISOR DE
ENSINO MESTRE R$ 8.022,09 R$ 8.125,38 R$ 8.228,66 R$ 8.331,95 R$ 8.435,24 R$ 8.538,53 R$ 8.641,82 R$ 8.745,11 R$ 8.848,40 R$ 8.951,69
SUPERVISOR DE
ENSING DOUTOR R$ 8.751,37 R$ 8.864,05 R$ 8.976,73 R$ 9.089,40 R$9.202,08 R$9.314,76 R$9.427,44 R$ 9.540,12 R$9.652,80 R$9.765,48
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
25;5\:2”50'? DE R$ 8.231,79 R$ 8.325,69 R$ 8.419,59 R$ 8.513,49 R$ 8.607,39 R$ 8.701,29 R$ 8.795,19 R$ 8.889,09 R$ 8.982,99 R$9.076,88
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE EZEDSAUSTA R$ 8.643,38 R$ 8.741,98 R$ 8.840,57 R$8.939,17 R$9.037,76 R$9.136,35 R$9.234,95 R$ 9.333,54 R$9.432,13 R$9.530,73
ENSINO SUPERVISOR DE
ENSINO MESTRE R$ 9.054,97 R$9.158,26 R$9.261,55 R$9.364,84 R$9.468,13 R$9.571,42 R$9.674,71 R$9.778,00 R$9.881,28 R$9.984,57
SUPERVISOR DE R$9.878,15 R$9.990,83 R$ 10.103,51 R$ 10.216,19 R$ 10.328,87 R$ 10.441,55 R$ 10.554,23 R$ 10.666,90 R$ 10.779,58 R$ 10.892,26
ENSINO DOUTOR
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
:’l\‘JgE\EWSOR DE R$9.170,78 R$9.264,68 R$ 9.358,58 R$9.452,48 R$9.546,38 R$ 9.640,28 R$9.734,18 R$ 9.828,07 R$9.921,97 R$10.015,87
SUPERVISOR DE
SUPERVISOR DE ENSINO R$ 9.629,32 R$9.727,92 R$9.826,51 R$ 9.925,10 R$10.023,70 R$10.122,29 R$10.220,88 R$10.319,48 R$10.418,07 R$ 10.516,67
ENSINO ESPECIALISTA
SUPERVISOR DE
R$ 10.087,86 R$ 10.191,15 R$ 10.294,44 R$ 10.397,73 R$ 10.501,02 R$ 10.604,30 R$ 10.707,59 R$10.810,88 R$ 10.914,17 R$ 11.017,46
ENSINO MESTRE
SUPERVISOR DE R$ 11.004,94 R$11.117,62 R$11.230,30 R$11.342,98 R$ 11.455,65 R$11.568,33 R$11.681,01 R$11.793,69 R$11.906,37 R$12.019,05

ENSINO DOUTOR
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|TABELA 7 -NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "OP"

Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
OP-0 1,50% 3.00% 4,50% 6.00% 7,50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
N oacn | Rea3s037 | Rsaa2678 RS 4491,18 RS 455659 R§462199 | RS468740 | RS475280 | RS4818.21 R$488361 | R$4.94902 RS 5.01443
ORIENTADOR
PEDAGOGICO | R§ 457839 | RS45647.06 RS 471574 RS 478442 R$485309 | RS492177 | R$S49%044 | RS505912 | RS512780 | RS519647 | RS526515
ORENTADOR _[ESPECIALISTA
PEDAGOGICO | ORIENTADOR
PEDAGOGICO | R§ 479641 | RS$486835 RS 4.940,30 RS 501225 R$508419 | RS5.15614 | R$522808 | R$530003 | RS537198 | RS544392 RS 551587
MESTRE
ORIENTADOR
PEDAGOGICO | R§ 523244 | R$531093 RS 5.389.42 RS 5467 90 R§554639 | RS562488 | R$S570336 | RS578185 | RS586034 | RS593882 RS 6.01731
DOUTOR
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 2400% 2550% 27.00% 28,50% 30,00%
ORIENTADOR RS 5.079.83 RS 5.145.24 RS 5210 64 R§527605 | RS534145 | RS540686 | R$S547226 | RS553767 | RS560308 RS 5.668 48
PEDAGOGICO o Bt : : nal B aihs oo o o8
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 533382 RS 540250 RS 547117 R§553985 | RS5.60853 | RS567720 | RS574588 | RS581455 | RS588323 RS 5.95191
ORIENTADOR |[ESPECIALISTA
PEDAGOGICO | ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 5587 81 RS 5.659.76 RS 573171 R§580365 | RS5.87560 | R$S594754 | R$601949 | RS609144 | RS616338 RS 6.235.33
MESTRE
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 6.095 80 RS 6.174.28 RS 625277 R$633126 | RS6.40974 | R$648823 | RS656672 | RS664520 | RS672369 RS 6.802.18
DOUTOR
Nivel 21 Nivel 22 Nivel23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
3150% 33.00% 34,50% 36,00% 37,50% 39.00% 4050% 4200% 4350% 45,00%
ORIENTADOR RS 5.733.89 RS$5799.29 RS 5.864.70 R$593010 | RS$5.99551 RS 6.060.91 R$612632 | RS619173 | RS6256713 RS 6.322 54
PEDAGOGICO e i o o N, o S S : .
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 6.020.58 RS 6.089.26 RS 6.157.93 R§622661 | RS6.29528 | R$636396 | RS643264 | RS650131 | RS656999 RS 6.638 66
ORENTADOR _|ESPECIALISTA
PEDAGOGICO  |ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 6.307.28 RS 6.379.22 RS 645117 R$652311 | RS6.59506 | RS6.667.01 R$673895 | RS681090 | RS688284 RS 6.954.79
MESTRE
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 6.880.66 RS 6.959,15 RS 7.037 64 R$711612 | RS7.19461 R§727310 | R$735158 | RS743007 | RS750856 RS 7.587.04
DOUTOR
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58.50% 60,00%
ORIENTADOR RS 6.387.94 RS 645335 RS 651875 R$658416 | RS6.64956 | RS671497 | RS678038 | RS684578 | RS691119 RS 6.976.59
PEDAGOGICO o % o o o S i o o o
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 6.707.34 RS 6.776.01 RS 6.844 69 R§691337 | RS6.98204 | R$S7.05072 | R$711939 | RS718807 | RS726675 RS 7.32542
ORENTADOR _|ESPECIALISTA
PEDAGOGICO | ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 7.026.74 RS 7.098.68 R$7.17063 R§724257 | RS7.31452 | R$7.38647 | RS745841 R§753036 | RS760231 RS 7.674.25
MESTRE
ORIENTADOR
PEDAGOGICO RS 7.665.53 RS 7.744,02 RS 7.822.50 R§790099 | RS7.97948 | RSB8.05796 | RSB813645 | RSB21494 | RS829342 RS 8.37191
DOUTOR
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ANEXON-(REVOGADO pela Lei Complementar n°120/2022)

QUADROS BEEVOLUCAONA-CARREIRA

Professor ] .
deverd,—também,—possuir—licenciatura—plena—na

. . . luach
I ~ N . ~ .
. .
. I . : . I . I
Professor _ .
Orientador . .
graduacao-em-Educacdo:
Prof Prof Pg luaca Ed ~ - Ademini ~
Orientador  |Supervisor |Escolar
Prof P& luaca Ed ~ ani \drmini ~
Supervisor i Eseolar-
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ANEXO V
RELACAO DOS CARGOS TRANSITORIOS (EM EXTINCAO)

ADMINISTRACAO DIRETA
A
Professort~Educacio-Especial 6
Professor | - Educacao Infantil 6
Professor 7
Professor | - Ensino Fundamental 9
Diretor de Escola 10
Orientador Educacional 10
Orientador Pedagogico 10
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS TRANSITORIOS
Referéneta Vepehnento
6 137622
7 1.554.80
9 1:995:2%
10 226417

(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

ADMINISTRACAO DIRETA
Cargo Transitério Referéncia Vencimento
Professor | - Educacao Especial — 24h semanais P-0 R$ 2.422,41
Professor | - Educacao Infantil— 24h semanais P-0 R$ 2.422,41
Professor Il — 24h semanais P-0 R$ 2.510,93
Professor | - Ensino Fundamental — 36h semanais P-0 R$ 3.633,62
Orientador Pedagogico 10 R$ 3.224,16
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ANEXO VI
RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS TRANSITORIOS OCUPADOS

PMJ-052 Diretor de Escola

PMJ-102 Orientador Pedagogico

PMJ-108 Professor | - Educacéo Especial
PMJ-109 Professor | - Educacéo Infantil
PMJ-110 Professor | - Ensino Fundamental
PMJ-111 Professor II

PMJ-052
DENOMINACAO DO EMPREGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir estabelecimento de
ensino de primeiro grau e/ou pré-escolar e especial, planejando, organizando e
coordenando a execucao dos programas de ensino e 0s servicos administrativos, para
possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Planejar a execucdo dos programas de trabalho pedagégico, como a
elaboracdo de curriculo e calendario escolar e outros afins e a organizacao das
atividades administrativas, analisando a situacéo da escola e as necessidades do ensino
e solicitando a cooperacédo do conselho de professores, para assegurar bons indicas de
rendimento escolar;

- Analisar o plano de organizacédo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas-aula, disciplinas e turma sob a responsabilidade de casa
professor, examinando em todas as suas implicacdes, para verificar a adequacéo do
mesmo as necessidades do ensino;

- Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a administracéo
de alunos, previsdo de materiais e equipamentos e providenciando alimento e
transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade do funcionamento da
entidade que dirige;

- Estabelecer o regulamento da escola, tragcando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambientes adequado a formacao fisica, mental,
intelectual e espiritual dos alunos;
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- Atualizar-se no tocante a legislacéo oficial vigente, consultando codigos,
editais e estatutos referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes
exigidos;

- Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade
educacional os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando relatorios e
outros informes ou prestando pessoalmente o0s esclarecimentos solicitados, para
possibilitar-lhes o controle do processo educativo;

- Promover reunifes de pais e mestres para serem discutidos assuntos
relacionados ao ensino;

- Outras atribuicbes correlatas que l|he forem determinadas pelos
superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: Manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrugéo: Superior completo;
- Habilitacdo Profissional: Experiéncia minima de 5 anos de magistério.

PMJ-102
DENOMINACAO DO EMPREGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica
aos professores, participar da elaboracéo, execucao, avaliagdo dos planos escolares.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracdo do plano Educacional, realizando o
planejamento anual das atividades curriculares;

- Elaborar a programacédo das atividades da sua area de atuacao
assegurando a articulagdo com as demais programacdes do Nucleo Técnico-
Pedagogico;

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento do curriculo visitando
as classes municipais para adequar a programacdo com a realidade da clientela;

- Prestar assisténcia técnica aos professores realizando reunibes
pedagogicas, propondo técnicas e procedimento pedagdgico, selecionando materiais,
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estabelecendo a organizacdo das atividades, propondo sistema de avaliagcdo para
melhor desempenho dos mesmos e coordenar a programacao;

- Propor atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores,
verificando novas técnicas de ensino e resultado;

- Participar da avaliagdo dos resultados do ensino no ambito da escola
municipal, atuando nas reunides com a Diretora de educacgdo, Diretores de escola,
coordenadores e outros profissionais da area;

- Elaborar relatorio mensal das suas atividades.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrucéo: Superior completo - pedagogia;
- Habilitagcdo Profissional: Experiéncia de 03 anos na fung&o docente

PMJ-108

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | — EDUCACAO ESPECIAL
(3987/97 - 4036/97 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-do de:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- atender toda convocacéo feita pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacao; a auséncia implicara em falta cuja justificacao ficara a critério da
Administracao.
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CONDICOES DE TRABALHO

- Periodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas na regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formacao
pedagdgica, planejamento, avaliagéo e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formacdo pedagogica,
planejamento, avaliacdo e registro serdo distribuidas da seguinte forma: 50%
(cinquenta por cento): cumpridas na Unidade Escolar ou em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educacéo; e 50% (cinquenta por cento): livres.

REQUISITOS PARA PRENCHIMENTO

- Instrucdo: Formacdo minima em nivel médio na modalidade Normal com
especializacdo em Educacao Especial (minimo de 150 ou 180 horas).

- Formacéo em nivel superior com habilitacdo em Educacao Especial.

PMJ-109

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL
(3987/97 - 4036/97 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-do de:

- participar da elaboracéo da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- atender toda convocacao feita pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacao; a auséncia implicara em falta cuja justificacdo ficara a critério da
Administracao.
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CONDICOES DE TRABALHO

- Periodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas na regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formacao
pedagdgica, planejamento, avaliagéo e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formacdo pedagogica,
planejamento, avaliacdo e registro serdo distribuidas da seguinte forma: 50%
(cinquenta por cento): cumpridas na Unidade Escolar ou em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educacéo; e 50% (cinquenta por cento): livres.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
- Instrucdo: Formacdo minima em nivel médio na modalidade Normal com
especializacdo na area da Pré — Escola.

PMJ-110

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR I - ENSINO
FUNDAMENTAL (3987/97 - 4036/97 - 4634/02 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-do de:

- participar da elaboracéo da proposta pedagoégica de estabelecimento de
ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, sendo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- atender toda convocacao feita pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacédo: a auséncia em falta cuja justificacdo ficara a critério da
Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO
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- Periodo normal de trabalho — 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas na regéncia de classe e 11 (onze) horas reservadas a estudos,
formacao pedagdgica, planejamento, avaliagédo e registro.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- Instrug&o: Formacgdo minima em nivel médio na modalidade Normal.

- Licenciatura Plena em Pedagogia, com pelo menos 160 (cento e
sessenta) horas nas disciplinas: Metodologia do Ensino e Praticas de Ensino de 1° Grau
(Parecer C. E. E., n° 78/93).

PMJ-111
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas das matérias
que compdem as faixas de comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as
ciéncias, nas quatro primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada e através de atividades.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Debater, nas reunibes de planejamento, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacbes problema de classe sob sua
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de
objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se
das proprias aptiddbes ou consultando manuais de instrucdo ou 0 servico de
orientacdo pedagodgica ,para facilitar o ensino/aprendizado;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares
de linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao sistematizadas, para ensejar
aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contacto com seus
semelhantes e a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar solenidades comemorativas de fatores marcantes da vida
brasileira, para o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
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- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para
verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios apoiando-se
na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que
permita informacfes ao servico de orientacdo pedagogica, com vistas a solugdo dos
problemas e tomadas de iniciativas;

- Lecionar artes e trabalhos manuais a nivel elementar;

- Especializar-se na alfabetizacdo de adultos e criancas e ser designado
de acordo com essa especializacao;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horério: 24 (vinte e quatro) horas semanais;
- Outros: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrucéo: licenciatura plena;
- Habilitacdo Profissional: Experiéncia minima de 02 anos e habilitacdo em
comp. curriculares.
ANEXO VII
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E REFERENCIAS

Cargo Ref: Nova
Atual : Ref:
Diretor de Escola 10  |Professor Orientador PO-0
Orientader-Pedagégico 10 |ProfessorOrientador PO-0
Professert—EducacaoEspecial 6 |Professer P-o
Professorl—Educacao-tnfanti 6 |Professor P-0
Professerd—EnsinoFundamental 9  |Professer P-0
Professor Il F Professor P-0
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(Alterado pela Lei Complementar n°120/2022)

Ref. Nova
Cargo ~ |Novo Cargo

Anterior Ref.
Professor | - Educacao Especial 6 Professor P-0
Professor | - Educacao Infantil 6 Professor P-0
Professor | - Ensino Fundamental 9 Professor P-0
Professor Il 7 Professor P-0
Orientador Pedagdgico 246 |Orientador Pedagdgico OP-0
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